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L’AZIENDA ED IL SUO PROGETTO

S.A.R.ILM. SRL & una societa specializzata nella raccolta differenziata porta a porta e nella
gestione dei rifiuti in Campania e nel Lazio, leader nel settore “waste”, con una filiera vir-
tuosa a sostegno dell'ambiente e dei territori in cui opera.

S.A.R.LM. SRL ¢& guidata oggi da Cosimo Bardascino, CEO attento agli sviluppi futuribili
e sistemici di questo settore, alle nuove tecnologie e con una forte volonta di rendere piu
performante e sostenibile I'Azienda avviata da suo padre Giovanni.

30 anni di esperienza al fianco delle Amministrazioni locali per una migliore gestione am-
bientale con 'aumento delle percentuali di raccolta differenziata.

Crescita costante, con I’attenzione rivolta alle risorse umane ed alla qualita dei servizi of-
ferti, e durante gli anni cruciali della crisi in Campania, a partire dal 2005, S.A.R.l.M.
SRL ha costituito un valido ed affidabile partner di tutte le Amministrazioni Comunali ser-
vite.

Ha orientato poi il suo sguardo anche fuori regione iniziando ad operare in alcuni Comuni
del Lazio, operando sia nel settore della raccolta dei rifiuti, per le sole utenze non domesti-
che, che nel settore della raccolta foglie, diserbo con attivita di estirpazione, sfalcio presso
strade, marciapiedi, parcheggi ed aree pubbliche, servendo anche la citta di Roma.

OggiS.A.R.I.LM.SRLelaCapofiladellaBardascinoHolding Spaedhasceltodiproseguireilsuo
percorso diintegrazione della sostenibilita all'interno del proprio modello di business E.S.G.
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GENERAL DISCLOSURES

Dichiarazione d'uso

GRI 1 utilizzato

Dati Aziendali

Data di approvazione
Data di pubblicazione

Formati del documento

Perimetro di rendicontazione

Ciclo di rendicontazione

External assurance

Responsabile della redazione

Consulente

S.A.R.I.LM. SRL ha riportato le informazioni citate nell’in-
dice dei contenuti G.R.I. per il periodo dal 1° gennaio al 31
dicembre 2023 “with reference” ai G.R.l. Standards 2021

GRI1: Foundation 2021

S.A.R.ILM. SRL

Sede Legale

Corso Vittorio Emanuele, 171 - Salerno

P.iva: 02596800652

T.: +39 089 252244

info@sarimambiente.it - www.sarimambiente.it

26 Novembre 2024

Gennaio 2025

PDF scaricabile dal sito aziendale
www.sarimambiente.it

[l perimetro delle informazioni e dei dati economici con-
tenuti all'interno del C.S.R. report corrisponde a quello
del Bilancio di esercizio 2023 S.A.R.I.M. SRL

Per una panoramica completa delle performance azien-
dali, il presente report & da consultare congiuntamente
alla serie completa dei Bilanci annuali aziendali per I'anno
di riferimento.

Annuale

[ C.S.R. Report 2023 & stato sottoposto ad attivita di re-
visione limitata da parte di Massimo Palomba, Professio-
nista iscritto all’Albo dei Revisori Contabili.

La revisione & stata effettuata secondo i criteri indicati
nel principio “International Standard on Assurance Enga-
gements 3000 Revised — Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial Informa-
tion” (“ISAE 3000"), emanato dall'International Auditing
and Assu-rance Standards Board ed ai sensi dell’art. 3,
comma 10, del D.Lgs. 30 dicembre 2016 n. 254 e dell’'art.
5 del Regolamento Consob adottato con Delibera n.
20267 del 18 gennaio 2018.

Si veda I'ultima pagina del Bilancio di Sostenibilita per la
Dichiarazione di Limited Assurance per I'anno 2023.
Simona Marisei

simona.marisei@sarimambiente.it

(R.S.G.l. aziendale - Sustainability Manager)

Massimo Lombardi
massimolombardi@valoresostenibile.it

(Outsourcing)

G.RI.21-2.2-2.3-2.4-2.5



LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

Gentili Stakeholder,

e con grande piacere che presento il secondo Bilancio di Sostenibilita di S.A.R.I.M. SRL,
un documento che conferma e rafforza il nostro impegno verso una gestione aziendale
orientata ai principi di sostenibilita ambientale e sociale.

Questo bilancio non solo riflette e conferma il nostro impegno etico, responsabile e vo-
lontario ma rappresenta anche uno strumento di trasparenza, attraverso il quale misu-
riamo e comunichiamo gli impatti e le performance E.S.G. (Enviroment, Social e di Go-
vernance) della nostra Azienda a tutti gli stakeholder.

Nel documento, abbiamo articolato il nostro approccio gestionale nei diversi capitoli,
ciascuno dedicato ai temi chiave che influenzano la nostra sostenibilita aziendale. Que-
sto aggiornamento rappresenta il nostro progresso e le sfide che ancora ci attendono,
sottolineando il nostro continuo impegno nel miglioramento delle nostre performance.

Il nostro “core business” rimane la gestione integrata del ciclo dei rifiuti con un’attenzio-
ne particolare all'organizzazione della raccolta differenziata su scala nazionale.

Investiamo in tecnologie innovative e avanzate, la cui proprieta intellettuale & gestita in-
ternamente, per migliorare I'efficacia dei nostri servizi. Promuoviamo |I'economia circo-
lare, sfruttando le sue potenzialita per generare sviluppo, benessere e occupazione nei
territori in cui operiamo.

Guardiamo al futuro con una visione chiara: migliorare la qualita della vita delle persone
e contribuire allo sviluppo sostenibile delle comunita. Il nostro modello di business, ac-
cessibile a tutti, si fonda sulla gestione efficiente del ciclo integrato della raccolta diffe-
renziata dei rifiuti, generando nuove energie, opportunita e risorse.

Vogliamo giocare un ruolo attivo nella costruzione di un futuro sostenibile per tutte le
comunita servite: il nostro obiettivo & aumentare la consapevolezza civica delle popola-
zioni, promuovendo pratiche di sostenibilita ambientale.

Desidero infine ringraziare tutti i nostri stakeholder, in particolare i dipendenti, i clienti, i
fornitori, le istituzioni e le comunita locali, per il loro costante supporto e fiducia.

Continuerd a mantenere un dialogo aperto e costruttivo con tutti voi, certo che, anche
attraverso il vostro contributo, potremo proseguire con successo il nostro percorso ver-
SO una maggiore sostenibilita.

Cosimo Bardascino
Presidente CdA e
Amministratore Delegato
Sarim S.r.l.
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PERIMETRO DEL REPORT
E FRAMEWORK DI RIFERIMENTO

S.A.R.I.LM. SRL pubblica per il secondo anno consecutivo il Bilancio di Sostenibilita su base
volontaria al fine di rendicontare e divulgare in modo trasparente performance, politiche,
obiettivi e risultati del suo modello di sviluppo sostenibile; il Bilancio € stato redatto in linea
con I'opzione “with reference” dei G.R.I. Standards 2021.

Questo secondo Bilancio di Sostenibilita fornisce una descrizione dettagliata delle perfor-
mance economiche, ambientali, sociali, di governance ¢ finanziarie di S.A.R.I.M. SRL
per I'anno 2023, in relazione alle aree in cui opera, inclusi gli Uffici direzionali in Eboli (SA),
I'annessa officina di manutenzione della Flotta aziendale e gli Uffici della sede romana.

CAMPANIA LAZIO
AREA1 AREA 2 AREA 3
Zona C1 Zona C2 Zona C3 . AREA1 AREA2
Salerno Salerno Salerno Comunl. Zona L1 Zonal2
Comuni Costieri Comuni Comuni Agro Nocerino Castelli Romani Roma
e Alburni Cilentani Picentini
) o Castel San ) L
Agropoli Castellabate Bellizzi o Rocca Priora Municipio 2
Giorgio
Marina di Montecorvino I
Albanella ; Sarno Grottaferrata Municipio 4
Camerota Pugliano
) ) Montecorvino . —_
Capaccio Pollica Vico Equense Municipio 5
Rovella
) Pontecagnano -
Eboli Rofrano ) Meta Municipio 6
Faiano
San Giovanni L
Serre ) Municipio 7
aPiro
. . Raccolta foglie e diserbo
Sicignano degli Vallo della - g -
) ) su tutti i Municipi (escluso
Alburni Lucania -
Municipio X)

Nel Bilancio di Sostenibilita pubblicato nel 2022 I'Azienda ha registrato una capacita alta di
gestione dei rischi e delle opportunita ESG, posizionandosi diversi punti sopra la mediana
del campione di societa analizzate da CERVED - Ente indipendente a cui ¢ stata affidata la
valutazione delle performance ambientali, sociali e di governance aziendali - appartenenti
al settore “Waste Management”. |l punteggio ottenuto e I'analisi effettuata dell'informativa
non finanziaria, riferita all'anno 2022, hanno portato all'assegnazione di un Rating ESG e
pari a BBB con un punteggio di 67,7/100.

ESG e RISK MANAGEMENT

ESGe RATING CAPABILITY ESGe SCORE
——
@Cerved \
RATING AGENGY 67 . 7
K HIGHT di100

1
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Il contenuto, per il 2023, & stato definito continuando a tener conto dell'inclusione degli
stakeholders individuati, del contesto di sostenibilita, degli aspetti considerati materiali e
della completezza dei dati ed informazioni forniti.

Tutti i dati contenuti in questa relazione derivano dal sistema contabile-gestionale
ed operativo di S.A.R.I.M. SRL ed é stato oggetto di revisione da parte delle singole
direzioni divisionali e del Comitato per la Sostenibilita aziendali.

L'Analisi di materialita e la relativa matrice sono stati esaminati dalla Direzione Generale di
S.A.R.ILM. SRL ed approvati dall’Amministratore Delegato a maggio 2024. || presente Bilan-
cio di Sostenibilita nella sua versione definitiva & stato approvato dal C.D.A., nella seduta
del 26 novembre 2024.

Al fine di garantire I'attendibilita delle informazioni riportate & stato limitato il piti possibile
il ricorso a stime.

Le eventuali stime si basano sulle migliori informazioni disponibili o su indagini a campione.
Le riesposizioni dei dati comparativi precedentemente pubblicati sono chiaramente indi-
cate come tali.

S.A.R.LLM. SRL sta progressivamente rafforzando il sistema di reporting non finanziario,
informatizzando il processo di raccolta dei dati e delle informazioni e introducendo specifi-
che procedure che definiscono ruoli, responsabilita, attivita e flussi informativi.

Al fine di migliorare sempre piu la trasparenza sulle performance di S.A.R.I.M. SRL e con
I'obiettivo di fare un esercizio anticipatorio di applicazione del concetto di doppia materia-
lita sono stati considerati anche gli indicatori previsti dal Sustainability Accounting Stan-

dards Board (SASB) nella tabella a pag 102 per il settore WASTE ed in attesa che inizi il

periodo di vigenza obbligatoria nel 2026 I'azienda pubblica per la prima volta:

* una tabella di raccordo tra I'informativa fornita all'interno del documento e gli indica-
tori previsti dal regolamento dell’'UE sulla divulgazione della finanza sostenibile (SFDR)
“Principal Adverse Impact” (PAl), ovvero indicatori di impatti volti a supportare le deci-
sioni dei partecipanti ai mercati finanziari

e unatabelladiraccordotrai GRI Standards e le informative degli ESRS gia rendicontate
all'interno del presente documento per rispondere in via preliminare alle richieste degli
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) ai sensi della Corporate Sustai-
nability Reporting (C.S.R.D.)

S.A.R.ILM. SRL sta avviando un processo di adeguamento del reporting di sostenibilita alle
richieste della nuova Direttiva e dei relativi standard di rendicontazione, gli ESRS.

Nello specifico, nel corso del 2023 e stata svolta un’analisi volta a identificare eventuali
informazioni, sia qualitative che quantitative, previste dagli ESRS che dovranno essere ren-
dicontate nella Dichiarazione di sostenibilita 2026 e che non risultano essere gia oggetto
didisclosure.

L'analisi ha visto il coinvolgimento delle funzioni responsabili dei diversi aspetti di soste-
nibilita al fine di verificare la disponibilita e/o I'allineamento delle informative e dei dati ri-
chiesti dagli ESRS e a valutare il modello di reporting aziendale in termini di struttura di
governance, processi e strumenti normativi.



MODALITA DI CALCOLO
DELLE EMISSIONI CLIMALTERANTI

Le emissioni di gas ad effetto serra (“GHG" - Greenhouse Gases) sono prodotte da
S.A.R.LM. SRL (rif. pag 77-78) direttamente all'interno dei suoi processi produttivi (scope
1) e, indirettamente, sia attraverso I'eventuale approvvigionamento da terzi di energia
elettrica (scope 2), sia lungo la catena del valore (scope 3).

In questa sede vengono misurate e rendicontate le emissioni di CO2 e relative a:

= Scope 1: tutte le emissioni dirette prodotte da fonti di proprieta del Gruppo, vale a
dire le emissioni di CO2 generate dalla combustione di combustibili per i trasporti relativi
alla flotta aziendale e quelle derivanti dal consumo di combustibili per il riscaldamento degli
edifici delle varie sedi e per altre attivita a supporto dei servizi;

= Scope 2: le emissioni di CO2 derivanti dai consumi indiretti dell’azienda, ovvero le
emissioni generate dall’'energia elettrica acquistata da fornitori terzi.

S.A.R.I.LM. SRL rendiconta le sue emissioni di gas ad effetto serra secondo i seguenti GRI:
e Disclosure 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1).

e Disclosure 305-2 Emissioni di GHG indirette di energia (Scope 2).

* Informativa 305-4 Intensita delle emissioni di GHG (per tonnellata di rifiuti raccolta)

Scope 1&2:

Le Emissioni dirette ed indirette lorde di GHG (Scope 1&2) sono espresse in tonnellate di
CO2 equivalente ed includono i seguenti gas ad effetto serra: CO2, CH4, N20, HFC, PFC,
SF6, NF3.

Nel calcolo delle emissioni di scope 1 non sono presenti emissioni biogeniche derivanti dal-
la combustione o dalla biodegradazione di biomassa separatamente dalle emissioni dirette
lorde di GHG.

L'anno considerato come soglia significativa per il calcolo delle emissioni & il 2022, anno in
cui S.A.R.I.LM. SRL ha potuto cominciare a raccogliere ed utilizzare dati verificabili da tutte
le sue aree ed unita operative.

Le emissioni GWP Scope 2 sono misurate e rendicontate secondo la modalita “location ba-
sedy. Le emissioni GWP vengono comunque misurate anche secondo la modalita «market
basedy.

Secondo il GHG Protocol, le aziende sono tenute a rendicontare le emissioni Scope 2 se-
condo un metodo basato sulla localizzazione («location based») e/o un metodo basato sul
mercato («market based»). La rendicontazione «location based» riflette I'intensita media
delle emissioni delle reti su cui si verifica il consumo di energia (utilizzando prin-cipalmente
i dati del fattore di emissione medio della rete), mentre la rendicontazione «market based»
riflette le emissioni dell’'energia elettrica che le aziende hanno volutamente scelto e deriva
i fattori di emissione da qualsiasi tipo di contratto tra le due parti per la vendita e I'acquisto
di energia abbinata ad attributi sulla produzione della stessa.

Per rendicontare il totale delle emissioni Scope 2 «market based» si sono utilizzatii quanti-
tativi di emissione ricavati dal residual mix AIB Version 1.0, 2024-06-01 (www.aib-net. org)
ovvero 0,139 kg CO2e/MJ per IT.

| fattori di emissione associati ai consumi di energia relativi agli scope 1&2 “location ba-
sed” di S.A.R.I.M. SRL sono ottenuti attraverso I'adozione di dataset dalla banca dati Ecoin-
vent® v. 3.10 aggiornata al 2023 integrata nel software Simapro® v. 9.6 e I'utilizzo del me-
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todo CML-Baseline (100a) per I'estrapolazione dell'impatto GWP. Il metodo CML utilizza
il modello di caratterizzazione sviluppato dall'Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC) per lo sviluppo dei fattori di caratterizzazione. | fattori sono espressi come poten-
ziale di riscaldamento globale per un orizzonte temporale di 100 anni (GWP100), in Kg di
anidride carbonica equivalente/Kg di emissione.

| fattori di emissione relativi ai combustibili utilizzati dai trasporti di S.A.R.I.M. SRL sono
stati elaborati attraverso i dati presenti in “Table 12. CO2 Emission Factors by Fuel” e “Table
13. CH4 and N20 Emission Factors by Fuel” del GHG PROTOCOL CORPORATE ACCOUN-
TING AND REPORTING STANDARD. La tabella seguente riporta i dataset utilizzati dalla
banca dati Ecoinvent ed i relativi fattori di emissione GWP 2023 per 1 MJ di energia utilizza-
ta, calcolati con il metodo CML - Baseline (100a).

CML-IA baseline V3.06 / EU25 - ECOINVENT 3.10 - Simapro 9.6

Dataset UM kg CO2e/MJ
Electricity, medium voltage {IT}| market for | Cut-off, S MJ 0,110
Electricity, residual mix {IT}| VALORI AIB 2023 MJ 0,139
Heat, central or small-scale, natural gas {Europe without Switzerland} | market for heat, central or M) 0.0762
small-scale, natural gas | Cut-off, S '

Il consolidamento delle emissioni GHG Scope 1&2 di S.A.R.I.M. SRL ¢ stato effettuato se-
condo il principio del controllo operativo (100%) delineato nel “GHG Protocol Corporate
Standard” e non comprende alcuna compensazione delle emissioni rilevate.



MODALITA DI CONTEGGIO
DEL PERSONALE

La rendicontazione degli aspetti relativi al
Personale viene effettuata sulla base del
metodo di conteggio HDC (headcount) al 31
dicembre 2023 per allineare il numero dei di-
pendenti alle altre rendicontazioni aziendali
e per facilitare il controllo della congruita dei
conteggi. Eventuali spostamenti significativi
rispetto al dato del 31 dicembre, intervenuti
nel corso dell’anno per variazioni di organi-
co dovute a particolari stagionalita, saranno
quantificati ed evidenziati.

La stessa metodologia HDC & stata applicata per il calcolo dei rapporti retri-
butivi, delle ore medie di formazione, del tasso di turnover, per il numero di
lavoratori esterni e il numero totale dei lavoratori che hanno effettuato for-
mazione su Salute e Sicurezza sul Lavoro.
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PROCESSO DI REDAZIONE
E ASSURANCE

Il processo di raccolta dati ed informazioni necessari alla elaborazione della DNF coinvol-
ge gli Uffici direzionali S.A.R.I.M. SRL relativamente alle tematiche trasversali ed a tutte le
Aree incluse nel perimetro di rendicontazione, individuando i responsabili della raccolta e
monitoraggio dati in funzione dei KPI/indicatori prestazionali aziendali.

Il consolidamento dei risultati avviene sotto la supervisione dell'R.S.G.I. Responsabile Si-
stema Gestione Integrato, coadiuvato dai Responsabili di Divisione, a cui I'Alta Direzione
ha affidato il coordinamento dell'intero processo di raccolta ed elaborazione degli indica-
tori quantitativi e la predisposizione del C.S.R. Report, col supporto di consulenti esperti di
settore.

La DNF e stata redatta in accordance ai “G.R.l. Sustainability Reporting Standards” del
Global Reporting Initiative, considerando gli aggiornamenti previsti dai G.R.l. Universal
Standards 2021 In corrispondenza delle tabelle con i dati riferiti all'esercizio chiuso al 31
dicembre 2023, sono stati riportati, per raffronto, i risultati dei due esercizi precedenti.
In appendice alla DNF & possibile consultare il G.R.I. Content Index dove sono riportati gli
indicatori G.R.I. associati ad ogni tema di sostenibilita rilevante per S.A.R.I.M. SRL.

I C.S.R. Report_SARIM2023 ¢& stato sottoposto all'analisi e alla valutazione della Direzione
Generale ed approvato dalla Presidenza e dal C.d.A. S.A.R.I.M. SRL.

Al fine di garantire una “governance” adeguata dell'intero processo di sostenibilita, I'A-
zienda a dicembre 2023 ha istituito un Comitato Controllo Rischi e Sostenibilita, imple-
mentando quello gia operante per la Responsabilita Sociale, contribuendo al processo di
implementazione ed integrazione della strategia di sostenibilita a supporto del Consiglio di
Amministrazione.

| valori economico-finanziari riportati nel C.S.R. Report_SARIM2023 derivano dal Bilancio
diesercizio 2023 di S.A.R.I.M. SRL, gia oggetto di revisione contabile da parte del Revisore
indipendente, secondo le previsioni della vigente normativa.

Al fine di migliorare I'efficacia del processo di rendicontazione e garantire a tutti gli sta-
keholder I'affidabilita delle informazioni riportate, il C.S.R.Report_SARIM2023 ¢ stato
sottoposto ad attivita di «limited assurance», su base volontaria, da parte di un Reviso-
re abilitato secondo i criteri indicati nel principio “International Standard on Assurance
Engagements 3000 Revised — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Fi-nancial Information” (“ISAE 3000"), emanato dall'International Auditing and
Assurance Standards Board ed ai sensi dell’art. 3, comma 10, del Decreto Legislativo 30
dicembre 2016 n. 254 e dell'art. 5 del Regolamento Consob adottato con Deliberan. 20267
del 18 gennaio 2018, predisposta ai sensi dell'art. 4 del Decreto.

All'interno del documento e opportunamente segnalato laddove il dato riportato sia stato
generato anche da stime e/o allocazioni. | dati potrebbero presentare in taluni casi difetti di
arrotondamento dovuti alla rappresentazione in migliaia/milioni; si segnala che le variazioni
e le incidenze percentuali sono calcolate sui dati puntuali. Gli eventi occorsiin data succes-
siva al 31 dicembre 2023 tali da rendere i dati di natura economica, patrimoniale, sociale o
ambientale significativamente diversi da quelli risultanti dal Bilancio di Sostenibilita a tale
data sono stati oggetto di rettifiche o annotazioni integrative supportate e documentate.



HIGHLIGHTS

FLOTTA AZIENDALE
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HIGHLIGTHS
| NUMERI DEL 2023

FATTURATO 73.308.000 €

) SITIOPERATIVI23

ECOCENTRI GESTITI 19

FLOTTA 607 AUTOMEZZI

NUMERO DIPENDENTI 826



| CANTIERI OPERATIVI

| Cantieri sono aree operative dotate di deposito automezzi, spogliatoi, uffici da cui viene
gestita la logistica ed i servizi dell'appalto in gestione.

20 IN CAMPANIA | 3 NELLAZIO

| CENTRI DIRACCOLTA COMUNALI GESTITI

| CdRC Centri di Raccolta Comunali sono impianti:

di pubblico interesse gestiti da S.A.R.I.M. SRL

costituiti da aree allestite e presidiate per la raccolta in frazioni omogenee
e per il trasporto presso gli impianti di recupero e trattamento

in cui vengono gestite anche le frazioni non recuperabili per lo smaltimento
deirifiuti urbani ed assimilati
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FLOTTA

Per I'ottimizzazione della gestione del par-
co veicolare S.A.R.I.LM. SRL utilizza la piat-
taforma informatica, ENVIRO, controllata
dalla Bardascino Holding SPA, che con-
sente di monitorare in tempo reale ogni
aspetto legato alla corretta gestione degli
automezzi, sia relativamente alle scadenze
amministrative che all'utilizzo operativo ed
alla manutenzione degli stessi.

enviro

PRONTI PER CAMBIARE IL MONDO

Grazie a questa piattaforma I’Azienda gestisce in maniera centralizzata

tutte le informazioni relative alla flotta aziendale.

Distribuzione Flotta Aziendale 2023
(tipologia/tradizionale/full electric)

@ sarim

IL NUMERO DI AUTOMEZZI INFLOTTATI E ASSEGNATI ALLE VARIE AREE OPERATIVE DI CUI:

431 160 16
Automezzi leggeri tradizionali Automezzi pesanti tradizionali Automezzi Full Electric
W
K
dl s
v — -1
] |/ / ' ‘ ﬁ Full Electric
* ' u/J - Automezzi pesanti
Automezzi leggeri
AREA1 AREA 2 AREA 3 Agro Nocerino AREA1 AREA 2
Zona Cl Zona C2 Zona C3 Sarnese Zona L1 Zona L2
Salerno Salerno Salerno Castelli Roma
Comuni Costieri ~ Comuni Clientani ~ Comuni Picentini Romani
e Alburni

LAZIO



Le scelte aziendali per I'approvvigionamento flotta segue i Criteri Ambientali Minimi (CAM)
- definiti nell'ambito di quanto stabilito dal Piano per la sostenibilita ambientale dei con-
sumi del settore della pubblica amministrazione e sono adottati con Decreto del Ministro
dell’Ambiente - requisiti ambientali definiti per le varie fasi del processo di acquisto, volti a
individuare la soluzione progettuale, il prodotto o il servizio migliore sotto il profilo ambien-
tale lungo il ciclo di vita, tenuto conto della disponibilita di mercato. La loro applicazione
sistematica ed omogenea consente di diffondere tecnologie ambientali e prodotti ambien-
talmente preferibili e produce un effetto leva sul mercato.

S.A.R.L.LM. SRL si impegna nell’investire in innovazione
e buone pratiche per rispondere alle richieste della
Pubblica Amministrazione in tema di acquisti sostenibili.
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READY TO CHANGE THE WORLD
PRONTI PER CAMBIARE IL MONDO

0} Bardascino
Holding
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ASPETTI MATERIALI

Nel 2022 S.A.R.I.M. SRL ha realizzato la prima analisi di materialita confermata anche per
il 2023 identificando gli aspetti delle sue operazioni capaci di generare impatti economici,
ambientali e sociali rilevanti ed in grado, allo stesso tempo, di influenzare in modo sostan-
ziale le attivita, le valutazioni e le decisioni degli stakeholders. Questo processo di analisi €
stato condotto nell'ambito delle Direzioni Funzionali e conil supporto della Direzione Gene-
rale e della Direzione Gestione Sistema Integrato.

FASI DEL PROCESSO

1. identificazione dei principali impatti

2. valutazione della rilevanza e della priorita di tutti gli impatti

3. identificazione e coinvolgimento degli stakeholders rilevanti
4. approvazione da parte del CDA di S.A.R.|.M. SRL

La fase diidentificazione degli impatti rilevanti nel CSR Report 2023 per S.A.R..LM. SRL si &
basata su varie fonti, tra cui un’analisi di benchmark delle tematiche riconosciute come ri-
levanti da altre importanti aziende operanti nel settore di riferimento, le politiche e i principi
di condotta aziendali e le iniziative di ascolto degli stakeholder. Sono state identificate 16
tematiche potenzialmente rilevanti chiedendo agli apicali aziendali, attraverso apposito
questionario, di misurare gli impatti connessi alle tematiche identificate considerando la
loro effettiva materialita, su una scala da 1 a 10, in base alla loro realta o potenzialita, am-
piezza ed intensita degli effetti. Tali valutazioni sono state incrociate con quelle attribuite
ai principali stakeholders dell’Azienda per ottenere i valori medi e stabilire la soglia di ma-
terialita al valore 6 su una scala da uno a 10. Aggregando i dati e stato possibile costruire la
matrice di materialita:



S.A.R.ILM. | MATRICE MATERIALITA

@ SARM @ STAKEHOLDER @ VALORIDISOGLIA

ENERGIA
1 ™
rIFUTLO.00 EMISSIONI

PERFORMANGCE

MR ECONOMICA

FORMAZIONE

PRATICHE ANTI-TRUST (

IMPATTIECONCMICI FPRATICHE DEIRAPPORTI

INDIRETTI DI LAVORO
; , SALUTE E SICUREZZ A DE|
ACQUA ED EFFLUENT] LAVORATORI

GESTIONE DEGLI
ACQUISTI
= y PRATICHE ANTI
COMUNITA CORRUZIONE
INCLUSIONE EDIVERSITY

SALUTE ESICUREZZA DE|
CONSUMATORI

In essa le 16 tematiche precedentemente selezionate sono posizionate lungo tutta la cir-
conferenza con l'interpolazione dei valori di significativita per S.A.R.I.M. SRL e per gli sta-
keholder. Tra le 16 tematiche individuate, 10 hanno superato la soglia di materialita.
S.A.R.LLM. SRL opera prevalentemente nella fornitura di servizi, escludendo di fatto ogni
materialita relativa alle attivita produttive. Inoltre, gli insediamenti/siti operativi/depositi/
Cantieri S.A.R.I.M. SRL non sono situati in aree protette o caratterizzate da elevata biodi-
versita. L'impronta di tali insediamenti risulta minimo/basso in quanto presenti in contesti
industriali dedicati e gia dotati di tutte le infrastrutture a supporto delle attivita che ivi si
svolgono.
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STAKEHOLDER

S.A.R.LM. SRL ha

* analizzato lanatura dei suoi rapporti con le diverse categorie di stakeholders per capire
in che misura ed in che modo questi possano impattare sulle performance aziendali e,
al contempo, in che misura esso possa influenzarli
individuato e selezionato i suoi portatori di interesse anche sulla base della consapevo-
lezza del ruolo sociale ricoperto e del forte radicamento territoriale, analizzandone le
aspettative e trasformandole, ove possibile, in obiettivi da raggiungere.

SARIM
PRINCIPALI STAKEHOLDER

R DIPENDENTI

D ) AZIONISTI E FINANZIATORI

< I
&h ) UTENTIE COMUNITA

28, PARTI SOCIALI

}99 FORNITORI

i{g® ISTITUZIONIED ENTI LOCALI/PUBBLICA AMMINISTRAZIONE




STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Apertura al dialogo, alla partecipazione e alla collaborazione con le diverse parti interessa-
te al fine di ottenere un coinvolgimento significativo e di promuovere I'allineamento degli
interessi: questo il processo strategico avviato da S.A.R.I.M. SRL per identificare, com-
prendere e coinvolgere gli stakeholder chiave, riconoscendo e gestendo le loro diverse
prospettive, interessi e preoccupazioni.

S.A.R.ILM. SRL promuove trasparenza, fiducia ed accountability, garantendo che le deci-
sioni siano prese in modo inclusivo e tenendo conto delle opinioni e dei bisogni di tutte le
parti coinvolte.

Questo coinvolgimento puo riguardare diverse fasi, come la pianificazione, I'implementa-
zione e la valutazione di un progetto o di una politica e pud essere attuato mediante la con-
sultazione, la comunicazione, la partecipazione attiva o altre modalita di coinvolgimento, a
seconda del contesto e degli obiettivi specifici.

Creare un ambiente collaborativo in cui tutte le parti interessate si sentano ascoltate, rispet-
tate e coinvolte nel processo decisionale.

S.A.R.ILM. SRL ha fatto propri i principi dell'inclusivita e di accountability, riconoscendo ai
propri stakeholder il diritto ad essere ascoltati, accettando I'impegno di rendicontare la
propria attivita e le proprie scelte.

Tale coinvolgimento deve concretizzarsi in una reale inclusione dei diversi portatori di in-
teresse nei processi decisionali e, di conseguenza, deve tradursi in azioni in grado di bilan-
ciare e rispondere in modo efficace ed efficiente non solo alle esigenze dei propri utentie/o
committenti ma anche alle aspettative del gruppo allargato degli altri stakeholder.

Tutti gli aspetti e gli eventi relativi al coinvolgimento dei portatori di interesse, dagliincontri
interni all'adesione ad associazioni di settore, dalla partecipazione a fiere ed eventi, alle
collaborazioni in programmi di ricerca e sviluppo tecnologico, contribuiscono a rafforzare
il legame di S.A.R.I.LM. SRL con il contesto industriale, economico e sociale di riferimento
ed a migliorare le pratiche di gestione aziendale.

Dall'inizio del 2024 grazie alla sinergia con Fonda- A
zione Bardascino, S.A.R.I.M. SRL contribuisce —
alla pubblicazione di questo magazine che y
si propone come rivista specializzata

nel settore della transizione green
sostenibile ed innovativa.




STAKEHOLDER ENGAGEMENT

Stakeholder | Iniziativa/Strumento Descrizione attivita 2023 GRI
Organizzazione di incontri periodici per discutere le sfide
Riunioni regolari quotidiane, raccogliere feedback e condividere informazioni
importanti. GRI'403: Salute
i . . o ] o e sicurezza sul
e Qreazmne di gruppi focjahzlzalh su lteml specifici come !a lavoro 2018
sicurezza sul lavoro o |'ottimizzazione delle operazioni.
GRI401:
., : Iniziative per migliorare competenze e sicurezza dei Occupazione
Programmi di formazione .
lavoratori. 2016
GRI404:
DIPENDENTI Canali di feedback Comunicazioni dedicate per segnalazioni e idee. Formazione e
istruzione
Programmi di salute e Promozione di un ambiente di lavoro sano attraverso iniziative GRI 202:
benessere di benessere. )
Presenza sul
mercato 2016
S REP— onetrai GRI'405:
Eventi e attivita sociali | rgan|tzz;Z|one i eventi per favorire la coesione tra i Diversita e pari
avoratort. opportunita 2016
Portale dedicato e schede Informazioni su raccolta rifiuti, regolamenti e campagne
informative informative disponibili online.
UTENTIE GRI413:
N Incontri pubblici Organizzazione di eventi informativi e di sensibilizzazione. Comunita locali
COMUNITA
2016
Linea diretta Canali di comunicazione per domande e supporto.
' : Gestione dei contratti in modo chiaro e equo, promuovendo 204-1
Contratti trasparenti o .
fornitori locali. Percentuale
di spesa sui
fornitori locali
FORNITORI o S 3081 Nuovi
Incontri pubblici Selezione di fornitori basata su criteri di sostenibilita fornitori che
P ambientale e sociale. sono stati
selezionati
utilizzando criteri
ambientali
Assemblee generali e Partecipazione alle assemblee e accesso a relazioni
AZIONISTI, reporting trasparente finanziarie chiare. GRI20L:
FINANZIATORI 5 - - - - — | Performance
E PARTNER ) ) o rganizzazione diincontri e roadshow per presentare pianidi | o-onomica 2016
Incontri con investitori crescita e rispondere alle domande degli investitori.
Incontri regolari e Coinvolgimento dei sindacati in trattative su condizioni di GRI 402:
negoziazioni collettive lavoro e altri temi pertinenti. i
PARTI SOCIALI Gestione
Tavoli di concertazione e Discussione di questioni operative e strategiche, con delle relazioni
partecipazione alle decisioni | coinvolgimento attivo dei sindacati. industriali
Incontri e riunioni con stazioni | Dialogo continuo per discutere esigenze, performance e
appaltanti opportunita di miglioramento.
ISTITUZIONI ED GRI205:
ENTI LOCALI/ Monitoraggio delle Valutazioni periodiche della soddisfazione delle stazioni Anticorruzione
PA performance appaltanti e reporting trasparente. 2016

Partecipazione a workshop e
formazione

Coinvolgimento in programmi di formazione per migliorare la
consapevolezza e la collaborazione




LA STRATEGIA DI SVILUPPO SOSTENIBILE
S.A.R.I.M. SRL

La Direttiva Europea in vigore dal 5 gennaio 2023, ha introdotto nell’'ordinamento euro-
peo disposizioni che allineano le prassi di disclosure agli obiettivi stabiliti dal Green Deal
europeo, approvato dal Parlamento nel 2020. L'obiettivo & quello della sustainability eco-
nomics, con riferimento alla transizione verso I'economia e la finanza sostenibile e agli
obiettivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

E in questa direzione che opera S.A.R.I.M. che ha adottato dal 2022 un modello di business
E.S.G. (Enviroment, Social e Governance) che permette di massimizzare il profitto e,
contemporaneamente, rispettare le esigenze sociali e ambientali della comunita.

La strategia di sviluppo sostenibile aziendale considera un approccio completo alla soste-
nibilita, bilanciando I'attenzione e gli obiettivi non solo su aspetti ambientali ma anche eco-
nomici e sociali.

Questa strategia non solo contribuisce a preservare I'ambiente e migliorare le comunita
in cui opera, ma anche a garantire la sostenibilita economica dell'azienda a lungo termine.
Quattro i pilastri fondamentali su cui S.A.R.I.M. SRL basa la sua strategia: responsabilita
ambientale, sociale, economica, sicurezza e qualita dei servizi erogati.

Un impegno aziendale nei confronti del pianeta e delle comunita in cui opera, ma anche un
fondamentale motore di crescita a lungo termine.

La responsabilita ambientale impone alle aziende di essere custodi responsabili del no-
stro pianeta, adottando pratiche commerciali che minimizzino I'impatto ambientale. Que-
sto non solo contribuisce alla conservazione del nostro ambiente, ma pud anche

generare risparmi significativi attraverso I'efficienza energetica, la riduzione deirifiuti e I'u-
so responsabile delle risorse naturali.

La responsabilita sociale sottolinea I'importanza di costruire relazioni solide e sostenibili
con le comunita, i dipendenti e gli altri stakeholders. Un’'azienda socialmente responsabile
si impegna per l'inclusione, la diversita, il benessere dei dipendenti e il coinvolgi-mento
attivo nella comunita, contribuendo cosi a creare un ambiente di lavoro positivo e un'im-
pressione duratura nei confronti del pubblico.

Il pilastro economico della sostenibilita riguarda la prosperita a lungo termine dell’azien-
da stessa. Cio significa considerare non solo il profitto immediato, ma anche
I'investimento nella crescita sostenibile, la gestione prudente delle risorse finanziarie e la
creazione di valore a lungo termine per gli azionisti.

La sicurezza e la qualita dei servizi sono pilastri fondamentali per garantire che I'azienda
soddisfi le aspettative dei clienti, minimizzando i rischi e fornendo prodotti o servizi che
siano sicuri, affidabili e di alta qualita. Questo non solo preserva la reputazione dell'azien-
da, ma contribuisce anche a costruire la fiducia dei clienti e a garantire la fedelta a lungo
termine.

Questi quattro pilastri sono integrati quotidianamente da S.A.R.I.M., nelle sue politiche
e pratiche di gestione, dimostrando cosi il suo impegno verso un futuro migliore per il
pianeta ed il proprio successo economico.
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AZIONI E OBIETTIVI PER IMPLEMENTARE
LA STRATEGIA AZIENDALE

ENVIROMENT

Descrizione

Pilastro

Azioni

Obiettivi base 2022

efficienza operativa

ricerca costante di ottimizzazione delle
operazioni per ridurre i costi operativi e
massimizzare |'efficienza

investimenti in tecnologia sostenibile

investimento e ricerca di tecnologie avanzate
per migliorare la gestione dei rifiuti, come
sistemi di monitoraggio dei veicoli, otti-
mizzazione delle rotte e sistemi di gestione
elettronica dei rifiuti

Sostenibilita
economica

1. Investire in nuove tecnologie
per il monitoraggio dei rifiuti.

1. Riduzione del 15% dei costi
operativi entro il 2025.

2. Esplorare nuove opportunita di
business nel settore del riciclo.

2. Introdurre nuovi servizi di
riciclo entro il 2025.

3. Sviluppare partnership con al-
tre aziende per progetti comuni.

3. Concludere partnership strate-
giche entro il 2025.

riduzione dei rifiuti

riduzione del volume complessivo di rifiuti
destinati alla discarica. Grazie ai programmi
diriciclo, compostaggio e riduzione dei rifiuti
allafonte

raccolta differenziata promozione del
miglioramento delle tecniche di raccolta
differenziata, offrendo servizi di smaltimento
separato per carta, plastica, vetro e altri
materiali riciclabili

gestione della flotta

scelta e sostituzione progressiva di auto-
mezzi in flotta di veicoli a basso impatto
ambientale per ridurre le emissioni di CO2
durante la raccolta dei rifiuti

Responsabilita
ambientale

1. Introdurre flotte di veicoli a
minori emissioni per la raccolta.

1. Riduzione del 30% dell'intensi-
ta di emissioni di gas serra entro
i12030.

2. Promuovere il riciclo attraver-
so campagne informative.

2. Aumentare il tasso diriciclo del
15% entro il 2030.




SOCIAL

GOVERNANCE

Descrizione

responsabilita sociale inclusione e diversita

promozione continua ed inclusivita della
diversita in tutti i livelli dell'organizzazione

coinvolgimento della comunita
partecipazione attiva a progetti comunitari
che promuovono la sensibilizzazione
ambientale e la partecipazione della
comunita nella gestione sostenibile dei
rifiuti

sviluppo delle competenze dei dipen-
denti

investimento in formazione continua dei
propri dipendenti per garantire standard
di servizio elevati e per aiutare i dipendenti
a sviluppare competenze utili anche al di
fuori dell'azienda

collaborazioni e partnership

collaborazione costante con altre aziende
e organizzazioni interessate alla sosteni-

bilita per sviluppare soluzioni condivise e

condividere risorse

Pilastro Azioni Obiettivi base 2022
1. Collaborare con istituti 1. Coinvolgere 10 scuole nel
scolastici per fornire educazione | programma di educazione entro
ambientale. i 2025.
Responsabilita
sociale

2. Creare programmi di coinvol-
gimento dei dipendenti in attivita
benefiche.

2. Partecipare a 4 iniziative di
volontariato locale entro il 2025.

3. Organizzare incontri pubblici
per ascoltare i bisogni della
comunita.

3. Condurre 6 riunioni con la
comunita entro il 2025.

formazione sulla sicurezza

garanzia di formazione adeguata ai
dipendenti per promuovere la sicurezza
sul posto di lavoro durante laraccolta e la
gestione dei rifiuti

controllo qualita

Sicurezza e

1. Fornire formazione periodica
sulle Sicurezza e qualita dei
servizi procedure di sicurezza e
gestione dei rifiuti.

1. Riduzione del 20% del tasso di
infortuni sul lavoro entro il 2025.

garanzia sui servizi di raccolta e smalti- d;u:(::,aizi
mento eseguiti in modo affidabile e rispet-
tino le normative ambientali e di sicurezza 2. Implementare controlli di 2. Definire sistema di valutazione
qualita per garantire un servizio | del «customer service» dei servizi
feedback dei clienti efficiente e professionale. erogati entro il 2025.
monitoraggio della soddisfazione del
cliente per migliorare la qualita dei servizi
offerti
Aggiornamento e monitoraggio
integrita e sostenibilita del business continuo dei modelli e delle Obiettivi inseriti nel 2023
politiche aziendali adottate
Conduzione del business e delle relazioni
con gli stakeholders nell'ottica della legalita,
dell'etica e della trasparenza, prestando Inserimento di nuove figure per Aumento accountability azienda-
attenzione a prevenire fenomeni di corruzio- gestire queste attivita (DPO) le al 2030
ne e garantendo una concorrenza leale e la
sicurezza dei dati e la privacy
approvvigionamento responsabile delle Implementazione procedure di
risorse lungo la filiera BUON verifica sul customer service
GOVERNO

Acquisto di beni e servizi sulla base di
indicatori di carattere ambientale, sociale e di
Governance, nel rispetto dei diritti umani e in
coerenza con i valori aziendali

soddisfazione dei clienti e consumatori
finali

Volonta di soddisfare o superare le aspet-
tative dei clienti e consumatori finali (ad es.
qualita del prodotto, politiche di fidelizzazio-
ne, ecc.)
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Azioni e Obiettivi di implementazione della Strategia di sostenibilita di S.A.R.I.LM.
SRL contribuiscono alla realizzazione dei seguenti SDGs (Sustainable Development
Goals) delle Nazioni Unite.

SAUTEE SDG 3 - salute e benessere - la formazione del personale su salute e sicu-
BENESSERE

rezza e essenziale per ridurre il rischio di incidenti sul lavoro e promuovere
_4,\/\' un ambiente di lavoro sicuro e sano per i dipendenti (Sicurezza e qualita
dei servizi — Azione 1).

CAANA SDG 5 - parita di genere - adottando politiche e pratiche che promuovono

la parita di genere, SARIM favorisce I'accesso delle donne a ruoli di lea-
dership e ad opportunita di sviluppo professionale. Questo contribuisce
a superare gli stereotipi di genere e a creare un'ambiente lavorativo piu
equo e inclusivo, in cui uomini e donne hanno pari opportunita di crescita
e successo.

SDG 7 - energia pulita ed accessibile - I'introduzione di flotte di veicoli a
basse emissioni per la raccolta (Responsabilita ambientale - Azione 1)
contribuisce a promuovere I'uso di energie pulite e sostenibili, riducendo
le emissioni di gas serra.

SDG 11 - citta e comunita sostenibili - la promozione del riciclo attraverso
campagne informative (Responsabilita ambientale - Azione 2) e la collabo-
razione con istituti scolastici per fornire educazione ambientale (Respon-
sabilita sociale - Azione 1) contribuiscono a rendere le citta e le comunita
piu sostenibili e consapevoli delle pratiche ambientali.

SDG 12 - produzione e consumo responsabili - I'implementazione di siste-
mi di gestione dei rifiuti piu efficienti (Responsabilita ambientale - Azione
3) e I'esplorazione di nuove opportunita di business nel settore del riciclo
(Sostenibilita economica - Azione 2) promuovono pratiche di produzione
e consumo responsabili e sostenibili.

13 Lo v, SDG 13 - azione contro il cambiamento climatico - la riduzione del 30%
CLIMATICD delle emissioni di gas serra entro il 2025 (Responsabilita ambientale -
@ Obiettivo 1) aiuta a contrastare il cambiamento climatico e adattarsi ai

suoi impatti.

17 Deneesie SDG 17 - partnership per gli obiettivi - lo sviluppo di partnership con altre

aziende per progetti comuni (Sostenibilita economica - Azione 3) contri-
buisce a promuovere sinergie e collaborazioni per il raggiungimento degli
obiettivi di sviluppo sostenibile.



ASPETTI MATERIALI

INDICI GRI

IMPATTI ECONOMICI

INDICATORE

PERIMETRO

INDICATORI G.R.I.

ALLINEAMENTO SDGs

GRI204: Pratiche di

204-1 Percentuale di spesa sui

SARIM/Fornitori/

approvvigionamento . . o
2016 fornitori locali Subfornitori
13 Azione peril clima
GESTIONE ACQUISTI - 17 Partnership per gli
obiettivi
GRI 308. VaIutazmn@ _ 308.»1 Nuoy| for.nlt(.>_r| che song | SARIM/Fornitori/
ambientale dei fornitori | stati selezionati utilizzando criteri o
) ) Subfornitori
2016 ambientali
PERFORMANCE GRI 201: Performance 201-1 Valore economico diretto gé\:ynﬂ:ﬁrel:)t?// 17 partnership per gli
ECONOMICA economica 2016 generato e distribuito o obiettivi
Fornitori
205-2 Comunicazione e forma-
PRATICHE GRI 205: Anticorruzione :'not':fosrl: F)z?g:eChzgg?gi?;? Enti di controllo/ 17 partnership per gli
ANTICORRUZIONE 2016 . ! . SARIM/Clienti/Fornitori | obiettivi
corruzione accertati e azioni
intraprese
IMPATTI AMBIENTALI
ASPETTI MATERIALI INDICI GRI INDICATORE PERIMETRO ALLINEAMENTO SDGs

305-1 Emissioni dirette di GHG
(Scope 1) - 305-2 Emissioni di

EMISSIONI GRI305: Emissioni 2016 | GHG indirette di energia (Scope SARIM/Clienti/Fornitori | 13 Azione per il clima
2) - 305-4 Intensita delle emissioni
di GHG
302-1 Consumo di energia all'in- 7 Eneraia economica e
ENERGIA GRI'302: Energia 2016 terno dell'organizzazione - 302-3 | SARIM &

Intensita energetica

pulita
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ASPETTI MATERIALI

INDICI GRI

IMPATTI SOCIALI

INDICATORE

PERIMETRO

ALLINEAMENTO SDGs

FORMAZIONEE
SVILUPPO

GRI404: Formazione e
Istruzione 2016

404-1 Ore medie di formazione
all'anno per dipendente - 404-2
Programmi per I'aggiornamento
delle competenze dei dipendenti
e programmi di assistenza alla
transizione - 404-3 Percentuale di
dipendenti che ricevono regolar-
mente revisioni delle prestazioni e
dello sviluppo professionale

SARIM

3 buona salute e
benessere -5 Parita di
genere

SALUTE E SICUREZZA

GRI403: Salute e sicu-
rezza sul lavoro 2018

403-1 Sistema di gestione della sa-
lute e sicurezza sul lavoro - 403-2
Identificazione dei pericoli, valu-
tazione dei rischi e indagine sugli
incidenti - 403-3 Servizi di salute
sul lavoro - 403-4 Partecipazione,
consultazione e comunicazione
dei lavoratori in materia di salute
e sicurezza sul lavoro - 403-5
Lavoratore formazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro -
403-6 Promozione della salute

dei lavoratori - 403-7 Preven-
zione e mitigazione degli impatti
sulla salute e sicurezza sul lavoro
direttamente legati ai rapporti
commerciali - 403-8 Lavoratori
coperti da un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro -
403-9 Infortuni sul lavoro

SARIM/Fornitori

3 buonasalute e
benessere

OCCUPAZIONE

GRI401: Occupazione
2016

401-1 Nuove assunzioni e turnover
dei dipendenti -

SARIM

5 Parita di genere
-3 buonasalute e
benessere

RELAZIONI SINDACALI

GRI402: Gestione delle
relazioni industriali

402-1 a: tempo minimo di notifica
di cambiamenti organizzativi -
402-1b: specificare se i tempi
minimi di notifica sono riportati nel
cenl adottato

SARIM

17 partnership per gli
obiettivi - 3 buona salute
e benessere

INCLUSIONE E
DIVERSITY

GRI405: Diversita e Pari
Opportunita 2016

405-1 Diversita degli organi di
governo e dei dipendenti - 405-2
Rapporto tra stipendio base e re-
munerazione delle donne rispetto
agli uomini

SARIM

5 Parita di genere

Comunita e Utenti

GRI 413: Comunita locali
2016

413-1 Operazioni con coinvolgi-
mento della comunita locale, va-
lutazioni di impatto e programmi
di sviluppo - 413-2 Operazioni con
effettivie

Comunita/Enti di
formazione/Universita/
Associazioni/SARIM

3 buona salute

e benessere -17
Partnership per gli
obiettivi
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OBIETTIVI, KPI E RISULTATI

A valle dell’analisi di materialita e della sua politica di sostenibilita, S.A.R.I.M. SRL ha indi-
viduato alcuni temi specifici riguardo ai quali si &€ dato dei precisi obiettivi di miglioramento
daraggiungere entro il 2030, in linea con quanto specificato dall’Accordo di Parigi del 2015
e le indicazioni degli SDGs delle Nazioni Unite. Sono stati definiti gli aspetti da considerare
ed elaborati i relativi KPI (key performance indicator) per il loro monitoraggio e rendicon-
tazione.

| temi individuati riguardano le seguenti aree organizzative aziendali:
Formazione

Inclusione

Sicurezza del personale

Cambiamento climatico ed emissioni flotta aziendale

Efficienza operativa

Rifiuti

oo e wn

INDICATORI (KPIS) AZIENDALI

[ ]
INDICATORI A% Obiettivi 2030 (base 2022) (4, S arl m
2023 vs 2022
Formazione -45,57% aumento 100%
Composizione organico 11,58% 30% donne in organico
Incidenti sul lavoro 90,20% riduzione 50 %
Emissioni CO2 (Scopele?2) | -49,35% riduzione 30 %
Riduzione rifiuti -0,82% aumento 10%
Efficienza operativa -30,56% riduzione 25%

40

20
10
‘ Emissioni CO2 (S : |
Fi ione [= izione organico  Incidenti sul lavoro L me 2) {coie Riduzione rifiuti Efficienza operativa
m 2022 518 7,40% 39 59,06 73,58% 65,28
2023 2,82 8,26% 7,44 29,91 72,98% 45,33
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Il grafico della pagina precedente mostra i principali indicatori di sostenibilita e performan-
ce aziendale comparati tra gli anni 2022 (anno base) e 2023, mettendo in evidenza il pro-
gresso verso gli obiettivi prefissati per il 2030. Questi dati evidenziano progressi verso gli
obiettivi di sostenibilita ma indicano anche aree che necessitano di ulteriori analisi da parte
dell’Azienda e progetti di miglioramento.

Alcuni indicatori, come le emissioni di CO2, I'efficienza operativa e la composizione dell'or-
ganico mostrano un andamento molto positivo rispetto all'anno precedente. Al contrario,
gli incidenti sul lavoro hanno visto un peggioramento evidenziando una criticita che richie-
de ulteriori interventi.

La fotografia a consuntivo, nel 2023, registra un “trend” per gli infortuni sul lavoro in conti-
nuo aumento rispetto agli anni precedentiin linea con i settori di attivita economica italiana
dell'Industria e servizi. Nell'ottica di “genere” in S.A.R.I.M. siregistra nel 2023 un netto calo
rispetto agli anni precedenti, tendente al nullo/non significativo.

Anche la media delle ore di formazione per dipendente risulta notevolmente diminuita ri-
spetto all’'anno precedente per effetto dei corsi gia erogati e validi per il biennio e quinquen-
nio (a seconda della tipologia e mansione). La percentuale di raccolta differenziata rimane
invece quasi stabile, con una lieve riduzione dello 0,82%.



IMPATTI ECONOMICI- GOVERNANCE

GOVERNANCE E LE LINEE GUIDA
DEL MODELLO SOCIETARIO

SISTEMA GESTIONE INTEGRATO AZIENDALE
LE ATTIVITA DI INTERNAL AUDIT

IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO (M.0.G.C. 231)

ORGANISMO DI VIGILANZA (0.D.V.)
CODICE ETICO

RATING DI LEGALITA

SEGNALAZIONI E RECLAMI

POLITICA E PRATICHE ANTICORRUZIONE
IL SISTEMA DI GESTIONE DEI RISCHI
COMPLIANCE AMBIENTALE

L' IMPORTANZA DELLA SUPPLY CHAIN

GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DELLA CATENA
DI FORNITURA

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO - 2023
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GOVERNANCE E LE LINEE GUIDA DEL MODELLO SOCIETARIO

Alla fine del 2022 nasce Bardascino Holding Spa definita dal fondatore Cosimo Bardascino
“Il luogo in cui far crescere i nostri progetti e le nostre iniziative” che detiene la quota
di maggioranza di S.A.R.I.M. SRL insieme ad altre due societa: Miras Energia e BRD Green.
Consolidati i rapporti di parternariato con Global Academy srl, Enviro srl, e Milo srl e la
Fondazione Bardascino.

Bardascino Holding € un vero e proprio brand ombrello, orientato al settore ambientale
e con una fortissima spinta nei settori della ricerca, della sostenibilita e dell'innovazione
nell'ottica dell'economia circolare.

»
Y

Bardascino
Holding

@enviro BRD

o NS
Z)sarim Muiras

MILO @ smartleaf B BSOS

Fondazione Bardascino siimpegna a individuare e promuovere progettidi utilita sociale, con
I'obiettivodipreservarel’ambiente e favorire ladiffusione diunaculturadelriciclo e delriuso.
La sostenibilita & una priorita per noi. Crediamo che le aziende debbano assumersi la
responsabilita di proteggere I'ambiente e contribuire alla creazione di un futuro migliore.
Tra le iniziative della Fondazione, il lancio del “Make Different Magazine”, incentrato
sulla valorizzazione dell'eccellenza del made in Italy ambientale, che & diretto da Marco
Frittella, Direttore RAI COM, voce autorevole dell'informazione nel nostro Paese alla con-
duzione del TG1, di numerose trasmissioni televisive e autore del libro “ITALIA GREEN".

La struttura di “governance” in S.A.R.I.M. SRL & quella tipica delle societa a responsabilita
limitata ed in questo ambito rientrano sia aspetti pit generali, quali azioni anticorruzione
o finalizzate a favorire una dimensione etica e di integrita nel business ma anche aspetti
piu strettamente economici, quelli legati alla performance, alla creazione di valore e alla
concorrenza leale. Ci sono poi gli aspetti strettamente legati alla “compliance”, alla retribu-



zione di manager e dirigenti, alla composizione del CDA, alle eventuali azioni e alla gestione
dei rischi. Responsabilita ed autorita del personale all'interno dell’ Azienda sono definiti at-
traverso le seguenti modalita, tra loro interconnesse.

S.A.R.ILM. SRL & guidata da un Consiglio di Amministrazione il cui Presidente ricopre anche
I'incarico di Amministratore Delegato. Al CdA, composto da tre membri (un uomo e due
donne) spettano i pit ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, la rappre-
sentanza legale e la firma sociale di fronte a terzi.

[l Collegio Sindacale € composto di un sindaco a cui spettano le attribuzioni di legge. Spetta
a lui vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corret-
ta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

La responsabilita della redazione del Bilancio di Sostenibilita (BS) € assegnata all'R.S.G.1.
che riporta al CdA S.A.R.I.LM. SRL che lo approva mentre, il Revisione dei conti incaricato
ha la responsabilita del giudizio professionale espresso sul BS e basato sulla revisione con-
tabile.

La “governance aziendale” negli ultimi due anni ha subito una modifica in adesione agli stan-
dards normativi cogenti e volontari rappresentanti in questo organigramma funzionale.

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

PRESIDENTE C.D.A. e 0ONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (C.D.A.)
ORGANISMODIVIGILANZAO.DV. ED AMMINISTRATORE DELEGATO
ai sensi del MOG 231 (A.D) COLLEGIO SINDACALE
D.P.0. ai sensi del G.D.P.R. R DIRETTORE GENERALE (D.G.)
COMITATO OPERATIVO . AREA SISTEMA GESTIONE INTEGRATO (S.G.I.)
STRATEGICO (C.0.S.)
"""" UFFICIO GARE E CONTRATTI
COMITATO UNICO
DIGARANZIA (C.UG.
{ L e UFFICIO LEGALE E CONTENZIOSO
SOCIAL PERFORMANCETEAM AREA .
spT) TR AMMINISTRATIVA. -—jorre UFFICIO CONTABILITA
........ UFFICIO PIANIFICAZIONE FINANZIARIA
COMITATO GUIDA (C.G.) e E CONTROLLO DI GESTIONE
COMITATOPERL'ETICA  © b ) UERICIO ACaUISE:
D'IMPRESAELA GqVERNANCE
DI SOSTENIBILITA (C.E.G.S.)
"""" UFFICIO DEL PERSONALE
RPTC.RESPONSABILE . AREARISORSE
PREVENZIONE DELLA (LN
CORRUZIONE ETRASPARENZA - e - UFFICIO PROTOCOLLO E FRONT OFFICE
RESPONSABILE SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RS.PP) "
........ UFFICIO TECNICO E PROGETTAZIONE
RESPONSABILE TECNICO
ANGA.EADR. i UFFICIO GESTIONE PARCO AUTOMEZZI
............... AREA
EOICEN. | OFFICINA MECCANICA E LAVAGGIO
H AUTOMEZZI
RESPONSABILE RESRONS AR cUprzzAN ... UFFICIOLT.C.

AMBIENTALE (AI SENSI DEL DLGS. 81)

- COORDINAMENTO CANTIERI

CANTIERI OPERATIVI 41
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Le modifiche piu significative dal 2022 sono state gli inserimenti del Direttore Gene-

rale e del Responsabile Sistema Gestione Integrato:

Il Direttore Generale (D.G.) che ha il compito di:

« rappresentare la Societa nei limiti dei poteri conferitigli nell'atto di nomina eseguendo
le decisioni del Consiglio di Amministrazione, operando scelte tattiche

« sovrintendendere alla realizzazione delle strategie generali della Societa, curando la
realizzazione dei piani di azione e I'esecuzione degli stessi

« gestireirapportiistituzionali con le stazioni appaltanti, gli enti territoriali, e con gli sta-
keholders esterni coordinando le attivita operative e progettuali dell'azienda

« assicurarsi che le decisioni aziendali stabilite dagli organi di amministrazione siano
eseguite correttamente dagli uffici preposti

+ sovrintendere e vigila sulle attivita e sui risultati assegnati e raggiunti dai Responsabili
di funzione della Societa;

« assicurare che, ai pertinenti livelli e funzioni nell'ambito dell'organizzazione, siano rag-
giunti gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato coerenti con le Politiche Aziendali

« assicurare che le responsabilita e le autorita siano definite e comunicate all'interno
dell’organizzazione aziendale

« promuovere progressioni di carriera all'interno dell'azienda in ragione degli obiettivi
assegnati e raggiunti

Responsabile Sistema Gestione Integrato (R.S.G.l.):

« assicura che il Sistema di Gestione Integrato Aziendale implementato venga corret-
tamente eseguito da parte degli uffici preposti in conformita agli standard previsti dai
relativi manuali adottati dagli organi direzionali

« gestisce I'attivita diriesame e di verifica della continua idoneita delle Politiche del Siste-
ma di Gestione Integrato organizzando e monitorando tutte le attivita di audit

e assicura che i processi necessari al mantenimento del Sistema di Gestione Integrato
siano stabiliti, attuati e tenuti costantemente aggiornati

* assicuralapromozione della consapevolezza del mantenimento dei requisiti nell'ambi-
to di tutta l'organizzazione aziendale

Nel 2024 & stato individuato e nominato il D.P.O. Data Protecion Officer, responsabile
del monitoraggio della conformita agli obblighi di protezione dei dati ed ¢ il punto di contat-
to traI’Azienda e I'Autorita di controllo competente il GDPR Garante per la Privacy. E stata
scelta una figura professionale esperta nella protezione dei dati, che valuta ed organizza
la gestione del trattamento dei dati personali, e dunque la loro protezione, all'interno di
S.A.R.LM. SRL, affinché questi siano trattati in modo lecito e pertinente. Conduce audit
regolari sui trattamenti di dati personali all'interno dell’'organizzazione, inclusa la valuta-
zione dell’'efficacia del sistema sanzionatorio. consentono di individuare eventuali carenze
oincoerenze e di apportare le modifiche necessarie per migliorare la conformita. Un aspet-
to fondamentale del suo ruolo € assicurare |'esistenza di canali di comunicazione chiari
e accessibili, attraverso i quali i dipendenti possano segnalare dubbi o incertezze riguar-
do all'applicazione delle norme sulla privacy. Il costante monitoraggio da parte del DPO &
quindi fondamentale per garantire la compliance e migliorare I'efficacia complessiva delle
politiche aziendali in materia di protezione dei dati.



Nel 2024 sono stati individuate due figure in conformita con il sistema di delega di

funzione in materia ambientale ed in materia di sicurezza:

Responsabile Ambientale (R.A.), nominato con delibera del C.d.A, e procura speciale

registrata il 01.08.24, le cui funzioni e responsabilita principali sono:

o diffondere in aziendai principi e le norme legislative in materia di tutela dell'ambiente e
rispetto delle relative normative vigenti

e assumere ogni determinazione ed iniziativa decisionale ed economica, organizzati-va,
di gestione e controllo in tema di diritto ambientale e tutela dell’ambiente in attuazione
alla normativa vigente e a quelle di futura emanazione, relativamente alle attivita, alle
risorse ed al personale in organico presso le sedi operative della societa

Responsabile Sicurezza (R.S.), nominato, ai sensi dell’art. 18 del DIGs. 81, con delibera
del C.d.A, e procura speciale registrata il 01.08.24, le cui funzioni e responsabilita principali
attengono in materia di Sicurezza ed Igiene sul lavoro e Prevenzione Infortuni.

Sempre nel 2024 sono state meglio definite le tre macroaree Risorse Umane, Ammini-
strativa che ha inserito ed identificato I'Ufficio di Pianificazione finanziaria e Controllo di
Gestione (svolgera un ruolo fondamentale nei prossimi mesi per la redazione della CSRD
ai ottemperando alla nuova normativa in adesione agli ESRI del'lEFRAG) ed Area Tecnica.

La governance si é rafforzata grazie anche ai Comitati di indirizzo che supportano le
strategie aziendali e svolgono funzioni istruttorie, propositive e consultive.

COMITATO OPERATIVO STRATEGICO (C.0.S.)

E un Comitato costituito dai vertici aziendali supportato dalla presenza del Revisore dei
Conti e dei Consulenti esterni a supporto del C.d.A. sulle questioni piu rilevanti dal punto di
vista dell’'andamento operativo ed economico-finanziario della Societa al fine di condividere
le soluzioni e le strategie aziendali.

SOCIAL PERFORMANCE TEAM (S.P.T.)

E un Comitato che ha il compito di impegnarsi con competenza al rispetto della norma SA
8000 relativa all'etica di impresa, ed al miglioramento continuo delle condizioni di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro. Si riunisce una volta I'anno (in occasione della Riunione
Periodica ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs 81/2014) per: condurre formali valutazione dei
rischi ed affrontare i rischi reali e quelli potenziali per la salute e la sicurezza suoi luoghi di
lavoro.

Le registrazioni di queste valutazioni e delle relative azioni correttive e preventive adottate
sono conservate. Il Social Performance Team SPT & composto dal Rappresentante della
Direzione e dai Rappresentanti dei Lavoratori per la SA800O0 in area amministrativa ed
operativa.

COMITATO GUIDA (C.G.)
Cura l'efficace adozione e la continua applicazione della politica di genere. Il CG redige |l
piano strategico che definisce per ogni tema della politica di genere obiettivi misurabili,
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raggiungibili, realistici, pianificati ed assegnati come responsabilita di attuazione. | compo-
nenti nel diagramma qui di seguito sono evidenziati nei riquadri arancioni).

COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Opera per assicurare, nell'ambito dilavoro, parita e pari opportunita di genere, garantendo
I'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione. | com-
ponenti nel diagramma qui di seguito sono evidenziati nei riquadri verdi).

COMITATO PER L’ETICA D’'IMPRESA E LA GOVERNANCE DI SOSTENIBILITA

(C.E.G.S.)

Questo Comitato si pone come anello di congiunzione tra il Consiglio di Amministrazione,

con cui collabora per la definizione delle strategie, e le funzioni dedicate all'implementazio-

ne dei vari progetti, ed &€ composto dalle figure responsabili di alcuni Uffici.

[l Comitato nasce nel 2018 con I'adesione allo standard americano SA800O e l'istituzione

dell'SPT per I'etica di Impresa.

Nel corso degli anni successivi oltre all’avvicendamento dei componenti, interni all’Azien-

da, si e ampliata sempre piu I'attivita di questo Comitato andando a supportare la strategia

aziendale nella costruzione del modello E.S.G. prendendo anche una nuova nomenclatura

COMITATO PER L'ETICA D'IMPRESA E LA GOVERNANCE DI SOSTENIBILITA. Il Comitato

oggi contribuisce all'individuazione dei temi rilevanti E.S.G. (framework) per chi governa

I'azienda e per gli stakeholders e di impatto dal punto di vista finanziario.

GLI ARGOMENTI TRATTATI DAL COMITATO CEGS DURANTE L'ESERCIZIO 2023

» Consuntivazione degli obiettivi ESG del piano di incentivazione monetaria annuale e dei
piani di incentivazione azionaria di lungo termine maturati

o Esame dei principali risultati del 2022 e le diverse iniziative previste per il 2023 in tema
di diversity, equity & inclusion.

o Esame della nuova strategia di sostenibilita

» Esame dei documenti di sostenibilita, ossia il Report di Sostenibilita e la Dichiarazione
consolidata di carattere Non Finanziario 2023

* Esame della comparazione dei risultati 2022-2023.



SISTEMA GESTIONE INTEGRATO AZIENDALE

S.A.R.I.LM. SRL mira ad ottenere il massimo valore per tuttii servizi che eroga, e a mantene-
re i piu alti standard etici nel suo sistema di governance ed in adesione ai criteri di sosteni-
bilita E.S.G. (Enviroment Social Governance) che persegue.

Garantiamo la qualita, l'igiene, il rispetto dell'ambiente e la sicurezza dei lavoratori imple-
mentando la cultura del miglioramento continuo e adottando sistemi di gestione integrati.

Tuttii soggetti coinvolti nel processo organizzativo sono pienamente responsabili nell’assi-

curare I'osservanza dell'S.G.I. (SISTEMA GESTIONE INTEGRATO), visibile al link https://

sarimambiente.it/# che si applica all'intera struttura aziendale, costituendone il costante

riferimento in adesione alle normative cogenti ed a quelle volontarie. Si compone dei se-

guenti Sistemi di gestione:

« Sistema per la salute e sicurezza sul luogo di lavoro (SGSL), conforme ai requisiti della
norma ISO 45001:2018

« Sistema Qualita (SGQ), conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015

« Sistema di Gestione Ambientale (SGA), conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO
14001:2015

« Sistema in adesione ai temi del risparmio energetico, tutela ed il miglioramento della
qualita ambientale del territorio in cui opera in adesione volontaria al Regolamento (CE)
N. 1221/2009 EMAS (allegato V) Regolamento (UE) 2017/1505 del 28 agosto 2017 e
Regolamento UE 2018/202 (SGE)

« Sistema di gestione consumo energetico (SGEE) delle infrastrutture industriali ai sensi
del D.lgs 141/2016

« Sistema di Gestione Responsabilita Sociale (SGR), conforme ai requisiti della norma
SA8000:2014

« Sistema di parita di genere ed inclusione conforme allo schema di certificazione UNI
PDR 125 (SGPG)

« Sistemadi Gestione perla Prevenzione della Corruzione ai sensi della ISO37001 (SGAC)

» Modello diorganizzazione, gestione e controllo ai sensidel D.Lgs. 231/2001 (MOGC231)

« Sistema di controllo del rispetto di elevati standard di legalita e trasparenza nella pre-
venzione dell’illegalita (SGLT)

Il Sistema di Gestione Integrato Aziendale, si fonda su un sistema documentale articolato

in piu livelli e costituito dai documenti di supporto che prescrivono le modalita di esecuzio-

ne delle attivita dei processi, tra cui procedure, istruzioni operative, regolamenti e informa-

tive e dai documenti di registrazione delle attivita svolte.

Per tale documentazione, una specifica procedura definisce modalita e responsabilita re-

lative alle seguenti attivita:

* approvazione, riesame e aggiornamento;

« identificazione del documento, sia di origine interna che esterna, delle modifiche e dello
stato di revisione;

« distribuzione, disponibilita e leggibilita;

+ identificazione dei documenti obsoleti, eventualmente conservati, al fine di evitarne un
uso involontario.

Grazie al Manuale Integrato in cui sono descritte e documentate le responsabilita e tutte
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LE ATTIVITA DI INTERNAL AUDIT

le attivita che regolano I'istituzione, il funzionamento e la gestione della struttura organiz-
zativa.

Anche nel corso del 2023, lo svolgimento delle attivita da parte dell'Internal Audit, gestite
dal R.S.G.I. di S.A.R.I.LM. SRL ha rispettato le condizioni necessarie di indipendenza e au-
tonomia, oltre ad aver mantenuto la dovuta obiettivita, competenza e diligenza professio-
nale, in linea con quanto previsto dall'S.G.l. aziendale vigente e dai principi contenuti nel
Codice Etico. In particolare, I'Internal Audit e stata incaricata di svolgere regolarmente le
attivita programmate in merito:

la redazione della proposta di Piano di Audit, predisposta sulla base di rilevazione e
prioritizzazione dei principali rischi aziendali;

I'esecuzione del Piano di Audit, costituito da 15 interventi e lo svolgimento di tre ulte-
riori interventi di audit non previsti nel piano;

lo svolgimento degli audit in ambito ISO, UNI, EMAS, rating necessari ai fini dell’ot-
tenimento e del mantenimento della certificazione del sistema di gestione integrato
(12 audit al sistema di gestione e 7 audit per ciascun sistema di gestione su specifici
processi);

lo svolgimento degli audit in ambito ISO 37001:2016 necessari ai fini dell’ottenimento
e del mantenimento della certificazione del sistema di gestione anticorruzione (1 audit
al sistema di gestione e 2 audit su specifici processi);

il monitoraggio dell’attuazione delle azioni correttive, stabilite in conformita alle racco-
mandazioni emerse nel corso degli audit;

gli accertamenti relativi a segnalazioni, anche anonime, di problematiche legate al si-
stema di controllo interno e di gestione dei rischi, alla responsabilita amministrativa
della Societa, a irregolarita o atti fraudolenti (whistleblowing) monitorati dall'RPTC.



IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
(M.0.G.C. 231)

S.A.R.I.LM. SRL, ha da sempre operato in un'ottica improntata al rispetto della vigente le-
gislazione italiana ed europea, conformandosi alle “best practice” internazionali, ed osser-
vando i principi di lealta e correttezza considerando la cultura della legalita un valore da
diffondere al proprio interno, ritenendo a tal fine che I'adozione del Modello di organizza-
zione, gestione e controllo MOGC nel 2019 fosse uno strumento di sensibilizzazione nell’'e-
spletamento delle proprie attivita applicando comportamenti corretti, trasparenti e lineari,
tali da prevenire il rischio di commissione di qualunque tipo di reato.

Cio risulta evidente dall'impegno profuso dalla Societa nell’'operare secondo trasparenti
norme comportamentali aziendali. Si conferma, inoltre, che S.A.R.I.M. SRL, aderendo ad
Assoambiente ed a Confindustria ha anche accettato le linee guida dettate da questi Enti
in ambito di “compliance”.

S.A.R.ILM. SRL ha adottato il proprio Modello di organizzazione,

gestione e controllo (MOGC) - consultabile sul sitoistituziona-

le al link https://sarimambiente.it/modello-231-2001/

- in conformita ai requisiti previstidal D.Lgs. 231/2001 ed

in coerenza con il contesto normativo e regolamentare

di riferimento, sulla base dei principi gia radicati nella

propria cultura di “Governance” con lo scopo di:

e promuovere ulteriormente la sensibilizzazione
alla gestione corretta e trasparente della Societa,
al rispetto della normativa vigente e dei fonda-
mentali principi di etica nella conduzione degli
affari;

e ribadire come ogni comportamento illecito sia forte-
mente condannato dalla Societa, in quanto contrario,
oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etici
dei quali la Societa si fa portatrice ed ai quali essa stessa in-
tende attenersi nell’esercizio dell’attivita aziendale;

e consentire un costante controllo ed un’attenta vigilanza sulle attivita aziendali, in
modo da potere intervenire tempestivamente ove si manifestino situazioni dirischio e
applicare, laddove occorra, le misure disciplinari previste dallo stesso Modello;

e ingenerare, in tutti coloro che operano in nome e per conto della Societa, la consa-
pevolezza che la commissione degli illeciti previsti dal Decreto & passibile di sanzioni
penali in capo all'autore stesso del reato, nonché di sanzioni amministrative in capo
alla Societa.
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In questo modo il Modello in vigore e recentemente aggiornato, sulle scelte di indirizzo del
Vertice aziendale, costituisce la base di un sistema organico e complesso, costituito da
procedure ed attivita di controllo (preventive ed ex post), che abbia come obiettivo prima-
rio la riduzione del rischio di commissione dei Reati Presupposto mediante la mappatura
delle “Aree di attivita a rischio” e la conseguente proceduralizzazione delle attivita prese
in considerazione, rendendo tutto il sistema “integrato” con riferimento all'S.G.I. aziendale
ampiamente strutturato e consolidato. Il Modello & dunque costituito da una Parte Genera-
le e dalla Parte Speciale, che tutti i Destinatari, in relazione al tipo di rapporto in essere con
la Societa, sono tenuti a conoscere e rispettare e si compone, altresi, dei seguenti Allegati
alla presente Parte Generale:

Codice Etico, contenente I'insieme dei principi etici e di comportamento che i soggetti
che operano per la Societa sono tenuti ad adottare, anche in relazione alle attivita che
possono integrare le fattispecie di reato previste dal D.Lgs. n. 231/2001;
Elencoedescrizione deireatie degliillecitiamministrativiprevistidal D.Lgs. n. 231/2001,
che fornisce una breve descrizione dei reati e degli illeciti amministrativi la cui commis-
sione determina, al ricorrere dei presupposti previsti dal Decreto, I'insorgenza della re-
sponsabilita amministrativa dell’'Ente ai sensi e per gli effetti della citata normativa;
Flussi informativi nei confronti dell'Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001, che
fornisce, per ogni Attivita rilevante prevista nel Modello 231, le informazioni che devono
essere trasmesse, con la relativa periodicita, all'OdV.

Clausole contrattuali 231, che fornisce un'indicazione dei presidi e delle clausole con-
trattuali standard 231 adottati da S.A.R.I.M. SRL nei contratti stipulati con le terze parti,
siano essi relativi ai rapporti di business che rapporti di lavoro o incarichi per i compo-
nenti degli organi statutari.

G.R.I.2.12-2.13-2.14



ORGANISMO DI VIGILANZA (0.D.V.)

Con I'adozione del MOGC231 aziendale ¢ stato nominato anche I'Organismo di Vigilanza,
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, su condotte fraudolente da parte delle
figure apicali aziendali.

In ottemperanza a quanto stabilito dalle normative e regolamenti vigenti, ed alla luce delle
indicazioni delle associazioni di categoria a cui I'’Azienda ha aderito ha identificato il proprio
Organismo di Vigilanza a cui & demandato il ruolo di presidiare il funzionamento, garantire
I'osservanza e assicurare I'aggiornamento del MOGC231 ed uno schema interno di proces-
so che ne regola la comunicazione interna ed esterna.

Il funzionamento dell’'Organismo deve prevedere che:

« icontenuti delle riunioni dell’O.d.V. e le decisioni assunte nel corso delle stesse siano
verbalizzati

» la calendarizzazione dell'attivita dell’0.d.V., definendo una periodicita almeno trime-
strale degli incontri dell’O.d.V.
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CODICE ETICO

[l Codice Etico costituisce il presupposto dell'applicazione del ﬁ ﬁ
MOGC231 aziendale e rappresenta la Carta dei diritti e doveri O
morali che definisce la responsabilita etico-sociale di ogni O O

partecipante all'organizzazione imprenditoriale. S.A.R.I.M.

SRL ha redatto il Codice Etico aziendale secondo le linee guida ( m \
stabilite dalle Associazioni di categoria cui aderisce (Confindustria

Salerno ed Assoambiente).

Esso e uno strumento fondamentale per lagestione ed il coinvolgimento

degli stakeholders, a garanzia di una gestione equa ed efficace delle

transazioni e delle relazioni aziendali, a sostegno della reputazione dell'impresa.

E un mezzo efficace a disposizione delle imprese per prevenire comportamenti irrespon-
sabili o illeciti da parte di chi opera in nome e per conto dell’azienda, perché introduce una
definizione chiara ed esplicita delle responsabilita etiche e sociali dei propri dirigenti, qua-
dri, dipendenti, ed anche dei forni-tori e, pit in generale, di tutti gli stakeholder. Costituisce
il principale strumento di implementazione dell’etica all'interno dell’Azienda.

Eccellenza, eticita, serieta professionale sono aspetti distintivi e imprescindibili nell'at-
tivita di S.A.R.ILM. SRL. Il management ritiene che piena e consapevole condivisione da
parte di tutti i dipendenti, collaboratori e partner della Societa costituisca condizione im-
prescindibile per lo sviluppo della qualita nei servizi alla persona e che ci rappresenti uno
degli aspetti piu significativi di un sistema di welfare moderno che ricerca nuovi strumenti
gestionali ed operativi per realizzare interventi e fornire prestazioni in grado di rispondere
in maniera efficace ai bisogni di salute e di benessere sociale della collettivita.

Il Codice Etico di S.A.R.I.M. SRL con i suoi principi permea tutto il Sistema di Gestione Inte-
grato (S.G.l.) che si fonda sulle politiche e procedure aziendali e ne viene fatta esplicita ri-
chiesta di adesione, tramite presa conoscenza e sottoscrizione, a tutti coloro che operano
per conto dell’Azienda, cosi come a tutti i fornitori e clienti.

| rapporti interni ed esterni costituiscono la base fondamentale della reputazione azienda-
le. Pertanto, ogni persona che operi per nome e per conto di S.A.R.I.M. SRL viene adegua-
tamente responsabilizzata affinché la sua condotta esprima pienamente i valori del Codice
Etico adottato dalla Societa e vi si conformi, in modo che ogni contatto sia sviluppato con
decoro e risulti in linea con le fondamenta del Codice stesso.

L'inosservanza dei principi contenuti nel Codice comporta I'applicazione delle misure di
sanzione contenute nel Sistema Disciplinare aziendale adottato anche ai sensi del D.lg.
231/2001 in base alle specifiche modalita ivi previste.

Il documento & portato a conoscenza degli Organi sociali, dei dipendenti dell’Azienda, dei
consulenti e collaboratori, dei procuratori e di qualsiasi altro soggetto terzo che possa agi-
re per conto della Societa nei diversi rapporti, compresa la Pubblica Amministrazione ed
¢ visionabile e scaricabile al link istituzionale: https://www.sarimambiente.it/wpcontent/
uploads/2020/05/SARIM-Codice-Etico.pdf

G.R.I.2.23-2.27



RATING DI LEGALITA

Un processo aziendale che si basa su legalita ed eticita di impresa in continuo rinnovamento
S.A.R.LLM. SRL, con le sue tre stelle conferma che legalita ed eticita di impresa si rinnova-

no di giorno in giorno, in ogni suo processo aziendale fonte: h

-//www.agcm.it/servizi
elenco-ratin

RATING LEGALITA PER LE AZIENDE ITALIANE GESTITO DA A.G.C.M.

Aggiornato a Luglio 2024

L'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato (A.G.C.M.)

ha confermato per il prossimo biennio (fino al 2026) il

Rating di Legalita a S.A.R.I.M. SRL le tre stelle,

14.000 massimo punteggio ottenibile, per il secondo biennio consecu-

12,000 tivo e dopo averne ricontrollato e rivalutato i requisiti giuridici
ed etici dei suoi Soci ed Amministratori, riflettendo non solo la
e “compliance” alla normativa cogente, ma anche I'adozione di
ton | SN pratiche gestionali che superano i requisiti legali minimi
6,000
4.000
7.488 5 3
2.000 a
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SEGNALAZIONI E RECLAMI

Il Sistema per la raccolta e la gestione delle segnalazioni cd. “whistleblowing”, garantisce
I'anonimita del segnalante e la riservatezza del contenuto delle segnalazioni, nonché le tu-
tele dilegge previste nel rispetto delle best practice e della normativa nazionale in materia,
in particolare il D.Lgs. n. 24 del 2023 e il D.Lgs. n. 231 del 2001.

La Procedura di Whistleblowing aziendale protegge chi segnala irregolarita da qualsiasi ri-
torsione o discriminazione che possa influire sulle condizioni lavorative, sia direttamente
che indirettamente legate alla segnalazione. Per facilitare la segnalazione a tutti gli interes-
sati inclusi dipendenti, fornitori, collaboratori, terzi e stakeholder sono disponibili diversi
metodi: una piattaforma online sul sito web, indirizzi e-mail specifici, servizio postale o po-
sta interna, utilizzando una busta chiusa con I'indicazione “riservata/personale”. Questa
varieta di opzioni assicura che il sistema di segnalazione sia sempre accessibile.

Il Sistema di segnalazione etico-sociale (secondo lo schema di gestione della SAS8000),
tramite cui ciascun lavoratore pud portare all’attenzione al Rappresentante dei lavoratori
per SA8000 (RLSA) e al Social Performance Team (SPT), questioni in materia di Respon-
sabilita Sociale e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Anche in questo caso viene garantita la
completa anonimita.



POLITICA E PRATICHE ANTICORRUZIONE

S.A.R.I.LM. SRL siimpegna in un'attivita costante di monitoraggio di strumenti e presidi volti
a contrastare ogni forma di corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta che coinvolga
il personale e i collaboratori della Societa e ciascun soggetto che svolga attivita per con-
to della stessa. Garantisce, inoltre, il rispetto delle normative vigenti, sia nei rapporti fra
privati che nei confronti della Pubblica Amministrazione. Aderisce e promuove politiche
coerenti con le leggi e con gli standard di legalita per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza nei rapporti di affari, a livello nazionale e internazionale e questa Politica e
rivolta a tutti i nostri stakeholders ovvero ai nostri dipendenti, agli Amministratori della
Societa, ai fornitori ed ai partner.

La presente Politica aziendale del Sistema di Gestione Anticorruzione (S.G.A.), annessa
all'S.G.I. (Sistema Gestione Aziendale), rappresenta I'impegno di S.A.R.I.M. SRL nei con-
fronti dei principi e dei requisiti sanciti dalla norma volontaria UNI ISO 37001: 2016 nonché
il rispetto dei principi di Anticorruzione stabiliti dal Codice Etico rispondente ai requisiti
stabiliti dal D.lgs 231/2001 “Responsabilita amministrativa delle degli enti”, svolgendo il
proprio business con lealta, correttezza, trasparenza, onesta e integrita, nel rispetto delle
leggi, dei regolamenti e delle linee guida, cogenti e volontarie, di riferimento in materia di
responsabilita sociale.

S.A.R.ILM. SRL si impegna a garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su
criteri di trasparenza, correttezza ed integrita morale, che impediscano qualsiasi tentativo
dicorruzione ed ha determinato che tale Politica per la Prevenzione della Corruzione azien-
dale sia finalizzato al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

e operare, in ltalia e in qualsiasi Paese I'azienda si trovera, con il coinvolgimento dei di-
pendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o
sotto il controllo aziendale in maniera responsabile, rigoroso e nel pieno rispetto della
legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione;

o divieto assoluto di attuare comportamenti che possano configurarsi come corruzione o
tentativo di corruzione;

o identificazione, nell'ambito delle attivita svolte dall’azienda, delle aree di rischio poten-
Ziale ed individuazione ed attuazione delle azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi
stessi;

e messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesaminare e
raggiungere gli obiettivi di prevenzione della corruzione;

e impegno a programmare ed attuare le proprie politiche e le proprie azioni in maniera da
non essere in alcun modo coinvolti in fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non
rischiare il coinvolgimento in situazioni di natura illecita con soggetti pubblici o privati;

* pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del Sistema di Gestione Anticorruzione
(S.G.A)) aziendale;

» sensibilizzazione, presso i business partner ed i fornitori, affinché adottino, nelle attivita
di specifica competenza, politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi,
rispettose delle prescrizioni di legge applicabili;

» sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della prevenzione
del fenomeno corruttivo;
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previsione di modalita di segnalazione di sospettiin buona fede, o sulla base di una con-
vinzione ragionevole, senza il timore di ritorsioni;

perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzio-
ne della corruzione con I'applicazione del sistema sanzionatorio aziendale;

presenza di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione, cui viene
garantita piena autorita e indipendenza;

garanzia per il personale che non sara licenziato, demansionato, discriminato, sospeso,
minacciato, vessato o discriminato in alcun modo nel trattamento lavorativo, per il fatto
che lo stesso ha svolto lecitamente un'attivita di segnalazione in buona fede attinente al
rispetto delle policy interne e delle Leggi Anticorruzione;

impegno affinché i membri del personale non subiscano ritorsioni, discriminazioni o mi-
sure disciplinari per essersi rifiutati di prendere parte a qualsivoglia attivita o aver decli-
nato qualsivoglia attivita in relazione alla quale abbiano ragionevolmente valutato che vi
fosse un rischio di corruzione;

impegno al miglioramento continuo delle attivita di prevenzione della corruzione.

S.A.R.ILM. SRL ha individuato un Responsabile Anticorruzione (R.P.T.C.) che ha i seguenti
compiti:

supervisionare la creazione e I'attuazione del sistema di gestione anticorruzione;
fornire consulenza e assistenza al personale in relazione al sistema di gestione anticor-
ruzione e alle questioni in materia di corruzione;

assicurare che il sistema di gestione anticorruzione sia conforme ai requisiti della UNI
ISO 37001: 2016.




Al Responsabile Anticorruzione & garantita indipendenza ed autorita necessarie, attraver-
so la messa a disposizione di un adeguato budget per svolgere le funzioni di cui sopra.
Questa Politica, inlineacon I'S.G.1. (Sistema Gestione Aziendale), col Codice Etico azienda-
le (consultabile sul sito istituzionale al link https://sarimambiente.it/codice-etico/) inco-
raggia la segnalazione di eventi sospetti/anomali/in contrasto con le regole anticorruzione
e/o con i requisiti del MOGC231 adottato (Modello Organizzativo Gestione e Controllo ai
sensi del D Lgs 231 consultabile sul sito istituzionale al link https://sarimambiente.it/mo-
dello-231-2001/) e tiene conto dei seguenti principi:

1.

favorire e consentire alle persone di segnalare in buona fede o sulla base di una ra-
gionevole convinzione atti di corruzione tentati, presunti ed effettivi, oppure qualsiasi
violazione o carenza concernente il Sistema di gestione per la prevenzione della cor-
ruzione alla Funzione di conformita per la prevenzione della corruzione (Funzione An-
ticorruzione) contattabile alla mail procedura37001@sarimambiente.it o al personale
preposto (sia direttamente che mediante una parte terza appropriata);

trattare le segnalazioni in via confidenziale, in modo da proteggere I'identita di chi se-
gnala e di altri coinvolti o menzionati nella segnalazione, ad eccezione di un procedi-
mento richiesto per procedere ad un'indagine;

consentire la segnalazione in forma anonima, salvo considerarla solo nel caso sia suf-
ficientemente circostanziata;

vietare ritorsioni e proteggere coloro che effettuano le segnalazioni dalle ritorsioni,
dopo avere in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole, sollevato o ri-
ferito sospetti circa atti di corruzione tentati, certi o presunti oppure violazioni con-
cernenti la politica per la prevenzione della corruzione o il sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione;

permettere al personale di ricevere supporto da una persona appropriata su cosa fare
quando ci si trova dinanzi a un sospetto o a una situazione che possa comprendere
atti di corruzione;

garantire che tuttii membri del personale siano edotti sulle procedure di segnalazione
e siano in grado di utilizzarle, e che siano consapevoli dei loro diritti e delle loro tutele
in base a tali procedure.

Nel corso del 2023 non sono stati denunciati e/o accertati casi di corruzione.

G.R.I.205
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IL SISTEMA DI GESTIONE DEI RISCHI

La politica di gestione dei rischi aziendale tiene conto delle strategie, procedure e azioni mi-
rate a identificare, valutare, monitorare e mitigare i rischi connessi alle sue attivita. Questa
politica € fondamentale per garantire la sicurezza degli operatori, la tutela dell’ambiente e
la continuita operativa dell'azienda stessa.S.A.R.I.M. SRL si e dotata di un sistema di con-
trollo interno costituito da un insieme di presidi, regole, politiche, procedure e strutture or-
ganizzative che mirano aidentificare, valutare, monitorare e mitigare i rischi individuati nei
diversi segmenti di attivita e di clientela, nonché ad assicurare la piena conformita norma-
tiva, il rispetto delle strategie aziendali e il raggiungimento degli obiettivi fissati costituendo
un sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, in linea con la regolamentazione di
settore e le best practice applicabili, articolato.

L'azienda svolge una completa analisi delle sue operazioni per individuare tutte le poten-
ziali fonti di rischio. Questo processo coinvolge la partecipazione di diverse figure profes-
sionali, incluse le aree operative, i dipartimenti di salute e sicurezza, e gli esperti ambientali.
L'obiettivo e identificare scenari a rischio, come infortuni sul lavoro, guasti dei mezzi di
raccolta, incidenti ambientali o possibili violazioni delle normative. Successivamente, ven-
gono valutati i rischi individuati in termini di probabilita di accadimento e impatto. Questa
valutazione permette di classificare i rischi in base alla loro criticita e priorita, consentendo
all'azienda di concentrarsi sui rischi piu significativi.

Una volta identificati e valutati i rischi, I'azienda sviluppa un piano di gestione dei rischi
(DVR) per ciascun sito operativo e direzionale. Tale piano include una serie di misure pre-
ventive e di mitigazione che devono essere adottate per ridurre la probabilita che i rischi
si verifichino o limitare i danni in caso di accadimento. Le misure preventive possono ri-
guardare ad esempio I'addestramento e la formazione degli operatori, I'implementazio-
ne di procedure di sicurezza, la manutenzione preventiva dei mezzi e I'uso di attrezzature
di protezione individuale. Le misure di mitigazione possono includere piani di emergenza,
procedure di risposta a incidenti e piani di recupero post-evento. La politica di gestione
dei rischi coinvolge I'intera organizzazione, con un forte coinvolgimento della dirigenza e |l
supporto attivo del personale. L'azienda promuove una cultura della sicurezza e del rispet-
to delle normative, sensibilizzando i dipendenti sull'importanza della gestione dei rischi e
sulla segnalazione tempestiva di potenziali problemi.

[l monitoraggio e la valutazione continua dei rischi sono fondamentali per assicurarsi che
le misure di gestione siano efficaci nel tempo e per adattarle alle nuove minacce o cam-
biamenti delle attivita aziendali. Infine, I'azienda copre alcuni rischi attraverso strumenti
finanziari come assicurazioni o altre forme di protezione economica, garantendo una mag-
giore stabilita finanziaria in caso di eventi imprevisti.

Complessivamente, la politica di gestione dei rischi di SARIM si basa su un approccio inte-
grato e globale che mira a garantire la sicurezza delle persone, la sostenibilita ambientale e
la continuita dell’attivita aziendale.



COMPLIANCE AMBIENTALE

Per S.A.R.I.LM. SRL il rispetto delle normative ambientali che regolano le attivita Aziendali e
una questione fondamentale e non derogabile sia per I'organizzazione aziendale che per la
sua catena di fornitura.

S.A.R.I.LM. SRL condivide ed ha fatto propriiprincipi del Global Compact delle Nazioni Unite
ed hariallineato i propri obiettivi di sostenibilita ai Sustainable Development Goals.

La politica aziendale associata al rispetto delle normative ambientali italiane si fonda sul
controllo ed analisi periodica e sulla segnalazione tempestiva di qualsiasi anomalia.

L’obiettivo aziendale & quello di avere zero anomalie/non conformita:
nel 2023 non sono state riscontrate anomalie.

SITI REGISTRATI EMAS-ISPRA IN ITALIA

Ad oggi sono n. 5006 i siti registrati EMAS-ISPRA in Italia

Laregistrazione EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)

e un Sistema volontario di Gestione Ambientale

a cui le organizzazioni che aderiscono (private e pubbliche) lavo-
rano con I'obiettivo di migliorare le proprie prestazioni ambientali
ed il coinvolgimento degli stakeholders rendendo pubbliche le
informazioni in merito ad esse

-
EMAS
I1T-001690

= ) sarim

S.A.R.ILM SRL ha n. 2 siti Registrati EMAS ISPRA
in Campania

fonte dati: elenco pubblicato da ISPRA/Ministero dell’Ambiente agg. 28.11.24

Dal 2015 S.A.R.I.M. SRL continua a mantenere viva la sua Registrazione Emas verificata dal
Comitato Ecolabel ed Ecoaudit di ISPRA/Ministero Ambiente.

Grazie alla valutazione positiva da parte del Ministero S.A.R.I.M. SRL rimarra iscritta nel
Registro Europeo delle Organizzazioni aderenti ad Emas della Commissione Europea. Que-
sta & 'ulteriore conferma del Sistema di ecogestione e audit (EMAS) promosso e seguito
dall’Azienda, volto al costante miglioramento dei risultati ambientali nei suoi processi or-
ganizzativi.
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L'IMPORTANZA DELLA SUPPLY CHAIN
GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DELLA CATENA DI FORNITURA

I management approach di S.A.R.I.M. SRL alla gestione degli acquisti e della catena di for-
nitura si basa su un approccio strategico che tiene conto degli aspetti ambientali, sociali ed
economici dell'intero processo di approvvigionamento.

La procedura dedicata agli acquisti di beni e servizi di S.A.R.I.M. SRL si applica all'intera or-

ganizzazione aziendale innestandosi nel Sistema di Gestione Integrato aziendale e prevede

I'estensione di politiche, azioni ed obiettivi, alla catena del valore agli attori della catena del

valore.

Con I'acquisizione all'Albo Fornitori aziendale sono state adottate misure di due diligence

per identificare, prevenire, mitigare e rendere conto degli impatti negativi sui diritti umani

e sull'ambiente nella propria catena del valore.

Con piu di mille fornitori S.A.R.I.M. SRL, in adesione ai principi di sostenibilita avvantaggia

nelle sue scelte i fornitorilocali, nei territori in cui opera, garantendo un indotto economico

nelle aree dove & presente in modo capillare.

Questo approccio integrato mira a garantire un’efficace gestione delle attivita di acquisto e

una catena di fornitura responsabile, etica e resiliente attraverso i seguenti elementi chiave

di gestione della supply-chain:

A. valutazione della sostenibilita dei fornitori rigorosa per valutare il loro impegno
verso la sostenibilita. Questa valutazione considera criteri ambientali, sociali ed etici,
come il rispetto delle leggi ambientali, il trattamento dei lavoratori e il rispetto dei diritti
umani. | fornitori che dimostrano un forte impegno verso la sostenibilita sono preferiti
in fase di selezione

B. politiche di acquisto sostenibile che incorporano criteri di sostenibilita nella sele-
zione dei fornitori e nel processo di acquisto. Queste politiche guidano le decisioni di
acquisto per favorire prodotti e servizi sostenibili, promuovendo I'uso di materiali rici-
clabili, a basse emissioni e con un impatto ambientale ridotto

C. tracciabilita e responsabilita dei prodotti affinché i fornitori rispettino i requisiti etici
e legali, collaborando con loro per migliora-re le prestazioni in caso di problemi identi-
ficati

D. monitoraggio delle prestazioni della catena di fornitura attraverso indicatori chiave
di prestazione (KPI) per valutare I'efficacia delle politiche e delle pratiche di acquisto
sostenibile. Il monitoraggio consente di identificare le aree di miglioramento e di adot-
tare misure correttive quando necessario

E. comunicazione e rendicontazione con gli stakeholder riguardo alla super la gestione
degli acquisti e della catena di fornitura sostenibile. La societa rende conto pubblica-
mente dei suoi progressi e dei risultati raggiunti, promuovendo la trasparenza e la re-
sponsabilita aziendale

| principali acquisti di S.A.R.I.M. SRL riguardano, oltre alla flotta degli automezzi aziendali,
i sacchi per la raccolta differenziata da distribuire ai cittadini dei comuni serviti, i conteni-
tori carrellati e tutte le attrezzature utili all'erogazione del servizio di raccolta rifiuti, i DPI
dispositivi protezione individuale e le divise/uniformi utilizzati dagli addetti al servizio, oltre
ai materiali di consumo e detergenza.

La gestione degli acquisti & centralizzata presso la sede direzionale e privilegia, quando
possibile, i fornitori locali situati entro I'ambito regionale (quasi 80% del totale nel 2023).



S.A.R.I.M., per I'attivita che eroga, non acquista materiali diretti per la trasformazione di un

prodotto in quanto eroga un servizio. Pertanto, i principali materiali di cui si approvvigiona

sono esclusivamente prodotti di cancelleria, toner per stampanti, e materiali di riuso in

Officina (indicatori).

Il consumo e legato ai bisogni, sebbene si provveda a regolare lo stesso con istruzioni spe-

cifiche, per alcune tipologie tra cui:

« utilizzo di cartariciclata per uso interno

+ stampa con modalita eco

« utilizzo di stracci in officina riutilizzabili. Si utilizza un prodotto di un'azienda che prov-
vede al lavaggio degli stessi consentendone il riutilizzo

Per I'approvvigionamento legato ai siti operativi S.A.R.I.M. SRL acquista attrezzature pro-
venienti da prodotti riciclati come i carrellati ed i sacchi in polietilene (realizzati con scarti
di produzione dell’Azienda fornitrice) e sacchetti in MaterB impiegati dagli utenti per la
raccolta del rifiuto organico che influisce sull’intera filiera di raccolta e gestione del rifiuto
organico. Favoriamo vere e proprie partnership con i nostri fornitori, con i clienti e con le
associazioni. Una continua e duratura collaborazione, infatti, € indispensabile per sviluppa-
re nuove soluzioni innovative e sostenibili.

S.A.R.I.LM. collabora in partnership con molte realta aziendali a livello nazionale e che con-
sentono I'efficientamento degli output aziendali facilitando la circular economy.
L'andamento degli investimentiin efficienza energetica di S.A.R.I.M. (2022-2023) e inlinea
con il trend di settore con un aumento del 13,1% per gli hardware ed il 22,3% per i prodotti
digitali, fotografati dall'Energy Efficiency Report 2023 del Politecnico di Milano e dal Rap-
porto Annuale Efficienza Energetica (Analisi e Risultati delle policy di efficienza energetica
in Italia) 2023 del’ENEA.

G.R.I.204-308
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VALORE ECONOMICO
GENERATO E DISTRIBUITO - 2023

Il valore economico generato e distribuito (VEGD) si riferisce alla creazione di ricchezza
da parte di un’azienda e alla successiva distribuzione di questa ricchezza a diverse parti
interessate (stakeholder).

Nella rendicontazione di sostenibilita comunica in modo trasparente come un'azienda crea
valore, come tale valore viene condiviso con i vari attori coinvolti e quanta parte rimane in
azienda a disposizione.

VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO 2023 Year 2023 k€ Year 2022 k€

RICAVI DELLE VENDITE E PRESTAZIONI SERVIZI (inclusi altri ricavi) 73.308 81.645

PROVENTI FINANZIARI (proventi da partecipazioni e da altre

) L o 671 328

immobilizzazioni finanziarie)

VALORE ECONOMICO GENERATO 73.979 81.973

COS.TlI OPEBATIYI (ac.qu.lsto materle prime, servizi, godimento beni di 35401 40,959

terzi, inclusi altri oneri di gestione)

REMUNERAZIONE DIPENDENTI (salari, stipendi e oneri sociali) 34.217 37.496

REMUNERAZIONE SOCI /AZIONISTI 250

REMUNERAZIONE DEI FINANZIATORI 998 676

REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 677 618

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO 71.543 79.749

VALORE ECONOMICO TRATTENUTO 2.436 2.224
G.R.I.201
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La raccolta dei rifiuti € un settore cruciale per la gestione sostenibile dell'ambiente. Tut-
tavia, € anche un'attivita che pud avere impatti significativi sull’ecosistema se non gestita
in modo responsabile. S.A.R.I.M. SRL riconosce questo fatto e si impegna a mitigare gli
impatti ambientali della raccolta dei rifiuti attraverso una serie di strategie e iniziative.

Riduzione dell'lInquinamento Atmosferico

Uno dei principali impatti ambientali associati alla raccolta dei rifiuti € I'emissione di inqui-

nanti atmosferici dai veicoli utilizzati per il trasporto. S.A.R.I.M. SRL affronta questa sfida

attraverso:

+ flotta a basse emissioni — prevediamo investimenti in una flotta di veicoli a basso im-
patto ambientale, compresiveicoli elettrici ed ibridi, per ridurre I'inquinamento dell’aria
e il consumo di carburante fossile nel rispetto di quanto indicato nei CAM,;

* manutenzione preventiva — implementiamo programmi di manutenzione regolari per
garantire che i nostri veicoli siano efficienti dal punto di vista energetico e rispettino le
normative sulle emissioni.

Gestione dei Rifiuti Pericolosi

La gestione dei rifiuti pericolosi € una parte essenziale della nostra attivita. Per minimizzare

gli impatti ambientali associati a questi rifiuti, adottiamo le seguenti strategie:

* separazione adeguata - i rifiuti pericolosi vengono separati accuratamente dai rifiuti
non pericolosi per impedire la contaminazione e il rilascio di sostanze nocive nell’am-
biente;

+ smaltimento responsabile - collaboriamo con strutture di smaltimento autorizzate e
certificate per garantire che i rifiuti pericolosi vengano trattati e smaltiti in modo sicuro
e conforme alle leggi ambientali.

Gestione Sostenibile della Raccolta Rifiuti

La gestione sostenibile della raccolta dei rifiuti &€ una priorita per S.A.R.I.M. Ci impegniamo
a garantire che i nostri servizi siano efficaci dal punto di vista ambientale e contribuiscano
al raggiungimento degli obiettivi di sostenibilita.

Promozione del Riciclo

La promozione del riciclo & un aspetto fondamentale della nostra strategia di gestione so-

stenibile. Per farlo, implementiamo le seguenti iniziative:

o campagne di sensibilizzazione — collaboriamo con le comunita locali per sensibiliz-
zare I'importanza del riciclo e dei rifiuti separati alla fonte;

» centri di raccolta differenziata — forniamo strutture diraccolta differenziata per age-
volare il riciclo dei materiali.

Ottimizzazione dei Percorsi di Raccolta

Ridurre la distanza percorsa dai nostri veicoli € essenziale per ridurre I'impatto ambientale

dellaraccolta. S.A.R.I.LM. Srlottimizza i percorsi di raccolta attraverso:

* tecnologie GIS (Sistemi Informativi Geografici) — utilizziamo strumenti GIS per piani-
ficare i percorsi di raccolta piu efficienti in termini di tempo e risorse;



* raccolta programmata - programmiamo la raccolta dei rifiuti in base alla domanda
effettiva, evitando cosi spostamenti inutili.

Intelligenza Artificiale (I.A.) Applicata al Waste

L'ILA. all'interno della chat what's app dedicata al comune di Pollica realizzata con I'ausilio
di lotinga permette, attraverso I'immissione di dati come nome, cognome, codice fiscale
e l'identita del richiedente (cittadino/turista), di ricevere il grcode per 'accesso alle iso-
le informatizzate Duster, facendo prendere visione dell'informativa sulla privacy ai sensi
dell'articolo 13 del regolamento UE 2016/679 e dando la possibilita di scegliere tra lingua
inglese e italiana.
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INVESTIMENTI IN TECNOLOGIA

S.A.R.ILM. SRL abbraccia I'innovazione tecnologica per migliorare la gestione sostenibile

della raccolta rifiuti attraverso:

« sistemi di monitoraggio — utilizziamo sistemi di monitoraggio in tempo reale per trac-
ciare il flusso dei rifiuti e ottimizzare le operazioni;

» automatizzazione — automatizziamo alcune fasi della raccolta, come la compattazione
deirifiuti, per ridurre al minimo il consumo di energia e le emissioni.

« Efficientamento della produzione dirifiuti in plastica grazie all'uso razionale dell’Acqua

Efficientamento della produzione di rifiuti in plastica grazie all’uso razionale dell’ac-
qua

Promuovere I'uso sostenibile delle risorse idriche sui suoi siti e su quelli che gestisce, de-
stinato a soddisfare il proprio fabbisogno, senza compromettere la capacita per le future
generazioni di soddisfare al proprio, riducendo I'utilizzo delle plastiche & tra gli obiettivi di
S.A.R.IL.M. SRL

Nel 2022, presso la sede Direzionale nell'area mensa aziendale a Eboli, e stato installato
un impianto di purificazione con sistema di filtrazione dell’acqua contribuendo all’abbatti-
mento del consumo di bottiglie di plastica in PET non biodegradabili in azienda e consegna-
te a tuttii dipendenti della sede le borracce di latta.

Casetta dell’Acqua. Una pratica di consumo sostenibile.
Scelte tecnologiche e sostenibili

S.A.R.ILM. SRL ha scelto di installare n. 2 casette dell'’Acqua informatizzate nel territorio di
Castellabate dove opera come gestore del servizio pubblico di raccolta dei rifiuti urbani.

Le casette dell’Acqua costituiscono un punto di erogazione automatica di acqua, che per-
mettono di ridurre i consumi di plastica, evitando la produzione di rifiuti e di CO2 contri-
buendo in maniera concreta alla salvaguardia ambientale

Per ogni chiosco installato si stima un risparmio di oltre 60.000 Kg di plastica e relative
emissioni (circa 9.200 Kg).



ISOLE INFORMATIZZATE DIFFUSE

S.A.R.I.M. ha investito negli ultimi due anni in infrastrutture/isole informatizzate dette an-
che Cam (Centro ambientale mobile) ovvero strutture chiuse per il conferimento differen-
ziato dei rifiuti urbani da parte degli utenti autorizzati (con QR code, tessere etc.) collocati
su suolo pubblico. Questo sistema permette I'identificazione dell'utente che vi conferisce
che vengono movimentate da un solo operatore con automezzi altamente tecnologici che
riducono l'intervento dell’'operatore migliorando performance di raccolta e la sicurezza/
salute degli operatori grazie alla meccanizzazione del sistema. In questi ultimi due anni
sono state realizzate e collocate nei territori (11 Comuni) serviti da S.A.R.I.LM. n. 18 isole
diffuse ed informatizzate dotate di soluzioni hardware per i pannelli fotovoltaici installati
e di soluzioni digitali con i sistemi di sensoristica e di software di analisi di gestione dati,
monitoraggio, controllo e automazione.

S.A.R.I.M. SRL ha installato
ISOLE ECOLOGICHE DIFFUSE ED INTERRATE

Eboli, Salerno

(n. 1 postazione semi interrata)

Vallo della Lucania, Salerno
(n. 5 postazioni interrate)




S.A.R.I.LM. SRL ha scelto di installare Isole ecologiche
realizzate con materiali che ne garantiscono la resistenza,
la sostenibilita e la durata nel tempo dotate anche di
pannelli solari integrati per 'autonomia energetica
dell’infrastruttura.

Grottaferrata, Roma

_ WUTIMATERIRLE CHATA - CARTONE

San Giovanni a Piro, Salerno Pollica, Salerno

San Marco di Castellabate, Salerno Agropoli, Salerno



PRODUZIONE ENERGIA RINNOVABILE
DA IMPIANTI FOTOVOLTAICI

Autoproduciamo gran parte dell’energia elettrica da impianto fotovoltaico della potenza di
100 Kwh per l'infrastruttura ad Eboli e che grazie alle colonnine installate alimenta le no-
stre vetture aziendali full electric, integrandole nel processo produttivo e favorendo I'uso
di energie alternative

E stata completata nel 2024 anche la realizzazione dell'impianto fotovoltaico della potenza
di120 kwh installato sul tetto dell'Infrastruttura di proprieta a Roma, collettato alle colonni-
ne per I'approvvigionamento elettrico della flotta full electric, entrando in esercizio a breve

Nel 2024 sono state implementate le colonnine per ricaricare ed alimentare gli autoveicoli
elettrici aziendali.

S.A.R.I.LM. SRL ha realizzato nel 2020 presso la propria sede Direzionale in Eboli un
impianto fotovoltaico della potenza pari a 100 KWp disposto sulla copertura del
capannone.

Nel 2024 é prevista la messa in esercizio di un altro impianto fotovoltaico della
potenza pari a 100 KWp realizzato nel 2023 e disposto sulla copertura del capannone
della sede operativa di S.A.R.I.M. SRL a Roma.

S.A.R.I.M. SRL ha installato EVO® (Electric Vehicle Only), colonnina utilizzata dalla
multiutility italiana Convergenze e nel prossimo biennio implementera queste

infrastrutture per ricaricare i veicoli elettrici della sua Flotta.

Roma
Impianto fotovoltaico

e colonnina ricarica elettrica

Eboli
Impianto fotovoltaico

e colonnina ricarica elettrica

Al 2024 si prevede I'aumento delle infrastrutture/colonnine per ricaricare
ed alimentare gli autoveicoli elettrici aziendali:

e Roma (RM) + 3

* Rocca Priora (RM) + 2

e San Giovanni a Piro (SA) + 2
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SMART LEAF - PROJECT FOGLIE ROMA

Nel 2023 S.A.R.I.LM. insieme a Ravo e MIRAS Energia si e fatta promotrice di un Progetto
di ottimizzazione servizio spazzamento foglie per Roma Capitale, utile per una gestione
efficiente dei servizi di spazzamento foglie in linea con I'approccio innovativo e inte-
grato della gestione urbana di una Smart City

In questo progetto S.A.R.I.M., Ravo e MIRAS Energia hanno costituito una societa di scopo
SMART LEAF srl, per realizzare ed eseguire questa attivita promuovendo I'uso sostenibile
e razionale delle risorse sui siti che gestira in esecuzione del servizio, monitorando costan-
temente i consumi.

Il Progetto prevede I'ottimizzazione dei servizi, pianificazione dei percorsi, gestione parco
veicolare e delle manutenzioni consentiranno di attuare un modello organizzativo basato
su un sistema eco sostenibile sempre piu digitale.

Questa ¢ la strada tracciata che verra percorsa, allineata alle normative vigenti, valorizzan-
do quanto fatto fino a questo momento.

Oggi alle aziende si chiede di essere piu consapevoli e trasparenti riguardo al loro impatto
sull'ambiente e sulla comunita, nonché sulle influenze di consumatori e investitori ed an-
che in questo progetto si € perfettamente in linea con questo cambiamento dettato dalla
“Twin Transition”: Green e Digital.

Sono questi valori ambientali condivisi che faranno da bussola verso la transizione ecologi-
ca a cui queste tre Aziende naturalmente sono protese.

S.A.R.LM. SRL azienda leader nel settore del Waste Management a livello nazionale, si oc-
cupera della gestione operativa del servizio in termini di know-how e di personale quali-
ficato

RAVO spa azienda leader nel mercato nazionale per la distribuzione, ricambi, assistenza e
produzione di spazzatrici dedicate allo spazzamento stradale, fornira mezzi e assisten-
za necessari per I'esecuzione del servizio.

MIRAS Energia srl &€ un'azienda specializzata nel settore dell'energie rinnovabili applicate
al settore del Waste Management che si occupera della realizzazione delle infrastrutture di
approvvigionamento energetico.

Queste Aziende nel predisporre gli studi di fattibilita del progetto hanno effettuato una
valutazione rispettando i modelli E.S.G. che le singole organizzazioni perseguono. Le due
Aziende Capofila hanno ricevuto valutazioni positive dai maggiori Enti/Istituti che rilascia-
no rating sulla sostenibilita e sul modello E.S.G. attuati.



Il progetto ha lo scopo di efficientare la logistica e apportare migliorie alle attuali sedi,
garantendo un copertura capillare del territorio interessato dal servizio e riducendo costi e
tempi per lo svolgimento delle attivita.

La sade operativa S.AR.LM. in Via Tiburtina & un sito

SEDI \ disponibile e dotata di:
. 2 + officina autorizzata,
1 | Quartiere Salario 2) Via Salaria i =1 M lavaggio automezzi,
s ! - p T + |mpiants fotoveltaice da 200 kW
(3 viaTiburtina %) Portuense L & [ '@ (L 3 / + cinque colannine bifacciall a ricarica rapida
(5 ViaTeano &) Vicolo Savini
Via di Macchia \
7 L]
£/ saponara ' | \ia Baottero
S OEFICING
_—| OBIETTIVI Abbattere ternpi o
—~ riparozione del veicoli, garantire
——— Legend b regoiare esecuzione del senvizio, ridurre
. i costi di manutenzione e garantire if
. Proprieta AMA . Proprieta Sarim/Ravo % pronta interventa.
'~ | CARATTERISTICHE

= Manutenzions «Stop & Goscon
afficine mobili elettriche
= Manutenzione ardinaria predittiva
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@. Rampa in CLS u;r'mfarapw P
"

* Lewoggio e ingrassaggio quotidiona
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OBIETTIVI FUTURI

La gestione sostenibile della raccolta rifiuti € un impegno in costante evoluzione.
Nel 2023 sono attivi gia quattro Cantieri (Roma, Rocca Priora, San Giovanni a Piro e Ponte-
cagnano) inflottati con automezzi «total electricy.

S.A.R.I.M. SRL mira a raggiungere i seguenti obiettivi:

* riduzione dei rifiuti destinati alla discarica - ridurre in modo significativo la quantita
dirifiuti destinati alla discarica attraverso il riciclo € il riuso;

» 100% di veicoli a zero emissioni - continuare a investire in veicoli a zero emissioni
per la raccolta dei rifiuti;

» collaborazione con le comunita locali - rafforzare il coinvolgimento delle comunita
locali nella gestione sostenibile dei rifiuti attraverso programmi educativi e di sensibi-
lizzazione.

E fortemente impegnata nella gestione sostenibile della raccolta rifiuti.
Riconosciamo la nostra responsabilita nell’affrontare gli impatti ambientali associati alla

nostra attivita e continueremo a lavorare instancabilmente per migliorare le nostre pratiche
e promuovere una gestione responsabile dei rifiuti



ATTIVITA DI RACCOLTA RIFIUTI 2023

e e . LAZIO Quantita
Raccolta rifiuti anno 2023 CAMPANIA Quantita raccolta KG Q
raccolta KG
Sarno e Castel
Area Area Area
Descrizione Codice CER Tipo rifiuto @ - - San Giorgio. Areall Area L2
Vico e Meta
ABBIGLIAMENTO 200110 NON PERICOLOSO | 167.340 31180 153.630 11990 126.660
ALTRIRIFIUTI NON BIODEGRADABILI 200203 NON PERICOLOSO 15.920 13.980 84.891
APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED
200136 NON PERICOLOSO 5580 18180 21.800 147.200
ELETTRONICHE FUORI USO, DIVERS
APPARECCHIATURE FUORI USO
200123 PERICOLOSO 2.960 15.100 25.020 28.030
CONTENENTI CLOROFLUOROCARBURI
BATTERIE E ACCUMULATORI DI CUI
200133 PERICOLOSO 120 660 612 3231
ALLE VOCI 16 06 01, 16 06 02
CARTAE CARTONE 200101 NONPERICOLOSO | 2347.557 | 1160140 | 1448270 930.360 1161650 331.750
FANGHI PRODOTTI DA TRATTAMENTI
190205 PERICOLOSO 21820
CHIMICO-FISICI, CONTENENTI SO
FANGHI PRODOTTI DAL
TRATTAMENTO DELLE ACQUE REFLUE 190805 NONPERICOLOSO | 809.340
URBANE
IMBALLAGGI CARTA E CARTONE 150101 NONPERICOLOSO | 1445690 | 644.680 1827240 808.300 263.550 4610.120
IMBALLAGGI CONTENENTI RESIDUI
150110 PERICOLOSO 478
SOSTANZE PERICOLOSE
IMBALLAGGI DI VETRO 150107 NON PERICOLOSO | 3.874280 | 1965924 | 2.092.660 2.063.860 1105700 1178.800
IMBALLAGGI IN MATERIALI MISTI 150106 NON PERICOLOSO | 4577.980 | 2292130 | 3.377.430 4.389.540 568.127 877.100
IMBALLAGGI IN PLASTICA 150102 NON PERICOLOSO 442.478 330.855
IMBALLAGGI METALLICI 150104 NON PERICOLOSO 75.746
LEGNO DIVERSO DA QUELLO DI CUI
200138 NONPERICOLOSO | 1351250 | 939.140 505.140 660.420 194.950
ALLAVOCE 200137
MATERIALI ISOLANTI, DIVERSI DA
170604 NON PERICOLOSO 3120
QUELLI DI CUI' ALLE VOCI 17 06
MEDICINALI CITOSSICI 200131 PERICOLOSO 360
MEDICINALI DIVERSI DA QUELLI DI CUI
200132 NON PERICOLOSO 3560 408 1280 2660
ALLAVOCE 200131
METALLI 200140 NON PERICOLOSO 87.020 107.950 160 54.250 38120
MISCELE BITUMINOSE CONTENENTI
170301 PERICOLOSO 6.550 12170
CATRAME DI CARBONE
MISCUGLI CEMENTO E MATTONI 170107 NON PERICOLOSO 392.500
OLI E GRASSI COMMESTIBILI 200125 NON PERICOLOSO 8130 3920 5150
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PITTURE E VERNICI DI SCARTO,
CONTENENTI SOLVENTI
ORGANICI O

080111

PERICOLOSO

916

6.862

PLASTICA

200139

NON PERICOLOSO

58.000

153.360

147.390

550

PNEUMATICI FUORI USO

160103

NON PERICOLOSO

17.780

18.840

12.780

10.240

PRODOTTI TESSILI

200111

NON PERICOLOSO

48.420

RESIDUI DELLA PULIZIA
STRADALE

200303

NON PERICOLOSO

439.890

211.948

392.320

424.080

549.210

1.978.480

RESIDUI DI SOLUZIONI PER
INCISIONE

080316

PERICOLOSO

60

RESIDUI DI VAGLIATURA

190801

NON PERICOLOSO

63.460

RIFIUTI BIODEGRADABILI

200201

NON PERICOLOSO

2.611.644

753.700

974.440

983.070

1.625.320

5.653.140

RIFIUTI BIODEGRADABILI DI
CUCINE E MENSE

200108

NON PERICOLOSO

11.350.380

4.804.910

8.449.000

9.506.580

RIFIUTI DEI MERCATI

200302

NON PERICOLOSO

5.846.300

RIFIUTI DELLA PULIZIA DELLE
FOGNATURE

200306

NON PERICOLOSO

6.400

RIFIUTI INGOMBRANT!

200307

NON PERICOLOSO

1.277.350

927.850

1.392.370

836.010

764.830

RIFIUTI MISTI DELL'ATTIVITA' DI
COSTRUZIONE E DEMOLIZIONE, D

170904

NON PERICOLOSO

141.720

202.920

223.620

14.660

RIFIUTI PLASTICI (AD
ESCLUSIONE DEGLI IMBALLAGGI)

020104

NON PERICOLOSO

140

RIFIUTI URBANINON
DIFFERENZIATI

200301

NON PERICOLOSO

15.624.960

4.858.120

6.919.390

7.693.970

3.552.260

2.109.060

RIFIUTIURBANI NON SPECIFICATI
ALTRIMENTI

200399

NON PERICOLOSO

2.680

2.680

28.940

TONER PER STAMPA ESAURITI

080318

PERICOLOSO

1.026

TONER PER STAMPA ESAURITI,
CONTENENTI SOSTANZE
PERICOLOSE

080317

PERICOLOSO

245

TONER PER STAMPA ESAURITI,
DIVERSI DA QUELLI DI CUI ALLA
vVoC

080318

PERICOLOSO

46

TUBI FLUORESCENTI

200121

PERICOLOSO

1.993

TUBIFLUORESCENTI ED ALTRI
RIFIUTI CONTENENTI MERCURIO

200121

PERICOLOSO

153

VERNICI E INCHIOSTRI ADESIVI
CONTENENTI RESINE

200127

PERICOLOSO

15.365

VERNICI, INCHIOSTRI, ADESIVI E
RESINE CONTENENTI SOSTANZE
PE

200127

PERICOLOSO

8.100

1379

2.640

370

VETRO, PLASTICA ELEGNO
CONTENENTI SOSTANZE
PERICOLOSE O DA

170204

PERICOLOSO

1.050

TOTALI

46.316.722

19.103.247

26.175.283

28.521.772

11.120.795

22.916.155




TOTALE SARIM TOTALE CAMPANIA TOTALE LAZIO
Dati operativi gestione caratteristica UM 2023 2023 2023
2023
Gruppo Areq 1+2+3+4 Area 1+2
Rifiuti raccolti kg 154.153.597 120.117.024 34.037.950
Percentuale di raccolta differenziata % 72,67 72,94 7171
Trasporti km 6.987.932 5.021.021 1.966.911
Km percorsi per tonnellata di rifiuti raccolti | km/ton 45 42 58

QUANTITATIVI RIFIUTI RACCOLTI (KG) 2023
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GESTIONE DELLA CARTE DEI SERVIZI EROGATI
DA S.A.R.I.M. SRL

Un Portale dedicato alla Trasparenza per utenti ed Enti appaltanti

Dal 2022 S.A.R.I.M. & attivo per utenti e gli Enti per i quali gestisce il servizio di raccol-
ta differenziata comunale, uno specifico PORTALE DELLA TRASPARENZA visibile al link
https://sarimambiente-arera.com/ in adesione alle deliberazioni di ARERA (Autorita di
Regolazione per I'Energia reti e Ambiente), che stabilisce disposizioni in materia di traspa-
renza del servizio di gestione dei rifiuti urbani e assimilati, nell'ambito del procedimento
avviato con la deliberazione 226/2018/R/RIF successivamente modificata con delibera-
zione 15/2022/R/RIF.

Nel portale sono catalogate le Carte dei servizi di ciascun Comune servito da S.A.R..LM.,
con tutte le informazioni relative al Gestore del servizio ai calendari di raccolta e pulizia
stradale alle campagne informative, alla presentazione di reclami e segnalazioni, alle per-
centuali di raccolta differenziata e al regolamento TARI.

www.sarimambiente-arera.com




ENERGIA ED EMISSIONI

L'approccio aziendale riguardo le pratiche di gestione dei consumi energetici & orientato
alla sostenibilita, efficienza operativa e riduzione delle emissioni.

S.A.R.LLM. SRL redige la sua diagnosi energetica, secondo quanto disposto dal D.lgs
141/2016, con I'obiettivo di ottenere un’adeguata conoscenza del profilo di consumo ener-
getico delle sue strutture, di individuare e quantificare le opportunita di risparmio energeti-
co sotto il profilo costi-benefici rendendo pubblici i risultati” nell’ottica dell’efficientamento
energivoro.

Mediante la diagnosienergetica, a cadenza quadriennale e redattadaun E.G.E. qualificato a
valle di uno specifico audit energetico, I'Azienda ha un quadro dell'andamento dei consumi
e iniziare a costruire le basi (procedurali, informatiche, tecniche) per un corretto approccio
al raggiungimento del miglior equilibrio possibile tra efficienza energetica e comfort azien-
dale. Essendo un'azienda diraccolta rifiuti, la gestione responsabile dei consumi energetici
€ essenziale per ridurre I'impatto ambientale e contenere i costi operativi.

Di seguito sono riportate alcune delle pratiche adottate da S.A.R.[.M. riguardo alla gestione

dei consumi energetici e delle emissioni:

1. monitoraggio dei consumi energetici - monitora regolarmente i suoi consumi ener-
getici attraverso sistemi di misurazione e controllo. Questo monitoraggio permette di
identificare le aree di maggiore consumo energetico e di prendere misure correttive
per ridurre gli sprechi

2. efficienza dei veicoli - investe in flotte di autoveicoli a basse emissioni e ad alta effi-
cienza energetica per la raccolta dei rifiuti. Veicoli piu efficienti contribuisco-no a ridur-
re il consumo di carburante e le emissioni di gas serra

3. ottimizzazione dei percorsi - I'azienda pianifica attentamente i percorsi di raccolta
dei rifiuti per ridurre le distanze percorse dai mezzi e ottimizzare I'efficienza delle ope-
razioni. Cio riduce il consumo di carburante e I'impatto ambientale

4. formazione e consapevolezza - fornisce formazione continua e sensibilizza-zione ai
propri dipendenti riguardo alle pratiche di gestione dei consumi energetici sostenibili.
Cio coinvolge il personale nella ricerca di modi per ridurre i consumi energetici nelle
attivita quotidiane

5. uso di fonti rinnovabili - I'azienda investe nella installazione - presso i siti operativi di
sua proprieta - di impianti fotovoltaici aumentando I'utilizzo di energia da fonti rinnova-
bili per alimentare le proprie strutture e le attivita aziendali, contribuendo alla riduzione
dell'impatto ambientale

6. ottimizzazione dei processi - cerca costantemente di ottimizzare i propri processi di
lavoro per ridurre gli sprechi e I'utilizzo di energia durante le attivita di raccolta e smal-
timento dei rifiuti

7. certificazioni e standard - ha adottato un Sistema di Gestione Integrato basa-to pre-
valentemente sulle certificazioni ambientali aderendo a standard riconosciuti a livello
nazionale ed internazionale per la gestione sostenibile dei consumi energetici e delle
emissioni
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Con I'entrata in esercizio dell'impianto fotovoltaico presso la sede a Roma si stima di dimi-
nuire I'uso di fonti di produzione energetica da fossili.

S.A.R.ILM. SRL ha avviato la sostituzione - presso le sue sedi amministrative ed operative —
negliimpianti diilluminazione delle lucia Led (Light Emitting Diodes = diodo a emissione di
luce) utili per la riduzione dei consumi energetici, ed anche per I'abbattimento dei costi di
realizzazione ad Eboli (Via Maestri del Lavoro) ed a Roma (Via Tiburtina).



CATENA DI FORNITURA SOSTENIBILE

Forniture energetiche
Scelta di fornitori per le forniture energetiche che vendono energia (elettrica e combustibi-
le) in cui il mix energetico e con altissime percentuali provenienti da fonti rinnovabili. Inol-
tre, S.A.R.ILM. SRL, adotta altre buone pratiche come la scelta di installazione impianti

termici pompe di calore, per contenere i consumi.

Mobilita
S.A.R.I.LM. SRL favorisce soluzioni di mobilita sostenibile mediante il trasporto su rotaia per
gli spostamenti tra le varie sedi direzionali. Ha scelto poi per la flotta delle auto di servizi
soluzioni full electric ed hybrid per contenere i fattori emissivi.

TABELLE EMISSIVE CLIMALTERANTI (ANNO 2023)

G.R.l

302-1

302-1

302-1

302-3

302-4

TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
SARIM CAMPANIA LAZIO UNITA OP. OFFICINE
ENERGIA uM
GRUPPO AREA 1+2+3+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA EBOLI
Consumi energetici all'interno dell'organizzazione (elettricita) MJ 1125.378 345.352 116.633 492.543 170.851
Consumi energetici all'interno dell'organizzazione (gas
MJ 191.047 0 7197 124.154 59.695
naturale)
Consumi energetici all'interno dell'organizzazione (fonti
) N MJ 195.745 20 0 97.862 97.862
rinnovabili)
TOTALE MJ 1512.169 345.371 123.830 714.559 328.408
Intensita energetica (MJ per tonnellata di rifiuti raccolti) MJ/ton 9,81 2,88 3,64 4,64 213
Base 2022 % 31,72% 78,92% -67,00% 198,32% 76,62%

I



G.R.l

305-1

305-1

305-1

305-1

305-1

305-1

305-1

305-1

350-1

305-2

305-3

305-4

G.R.l

305-1

305-2

305-3

305-4
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TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
SARIM CAMPANIA LAZIO UNITA OP. OFFICINE
Emissioni “market based” UM
GRUPPO AREA 1+2+3+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA EBOLI
Emissioni dirette di GHG (scope 1) da combustione di gas
kg CO2e 14.009 0 0 9.461 4549
naturale
Veicolo commerciale leggero - Diesel kgCO2 | 2537.827 1573.171 964.656 0 0
Veicolo merci leggero - Benzina kg CO2e 712.847 671.988 40.858 0 0
Veicolo commerciale leggero - GPL kg CO2e 0 0 0 0 0
Veicolo pesante - Diesel kgCO2 | 1149.593 861189 288.405 0 0
Veicolo pesante - Benzina kg CO2e 0 0 0 0 0
Veicolo pesante -GPL kg CO2e 0 0 0 0 0
Totale emissioni dirette di GHG (scope 1) da combustione in
o kgCO2e | 3435618 3106.348 329.263 0 0
veicoli
Totale emissioni dirette di GHG (scope 1) gas naturale +
o kgCO2e | 4.414.276 3106.348 1293919 9.461 4549
veicoli
Emissioni GHG indirette da consumi energetici (Scope 2) kg COZe 156.428 48.004 16.212 68.463 23.748
TOTALE EMISSIONI GHG (scope 1+scope2) kgCO2e | 4.570.704 3.154.352 1.310.131 77.924 28.297
Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3). kg CO2e 0 0 0 0 0
Intensita emissioni GHG (kg di co2e per 1 ton di rifiuti kg CO2e/
X . i 29,650 26,261 38,491 0 0
raccolti): residual mix IT ton
Base 2022 % -49,48% -54,61% -36.12% 728,45% 595,12%
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
SARIM CAMPANIA LAZIO UNITA OP. OFFICINE
Emissioni “loction based” UM
GRUPPO AREA 1+2+3+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA EBOLI
Emissioni dirette di gas serra (Scope 1) kg CO2e 4.414.276 3.106.134 1.293.015 9.461 4549
Emissioni di gas serra indirette dal consumo energetico
kg CO2e 123792 37.989 12.830 54.180 18.794
(Scopo 2).
EMISSIONE TOTALE (scope 1+scope2) kgCO2e | 4.538.950 3114123 1.306.845 63.640 23342
Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3). kg CO2e 0 0 0 0 0
R . . | keCO2e/
Intensita emissioni GHG (kg di co2e per 1 ton di rifiuti raccolti) . 29,439 26,177 38,392 0 0
on
Base 2022 % -49,35% -54,74% -36,11% 631,04% 516,90%




IMPATTI SOCIALI
SOCIETA E PERSONE

FORMAZIONE E SVILUPPO

SALUTE E SICUREZZA

INCLUSIONE E DIVERSITA

LA CLAUSOLA SOCIALE (UN MINUS E UN PLUS)
WELFARE AZIENDALE E LAVORO AGILE

PREMIALITA: UN PROGETTO INCENTIVANTE PER LA
GESTIONE DEL PERSONALE

POLITICHE RETRIBUTIVE E BENESSERE DEI LAVORATORI
LE COMUNITA

IMPEGNO SOCIALE

PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI AMMINISTRATORI
ADESIONI AD ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
PARTNERSHIP

RICONOSCIMENTI 2024



80

FORMAZIONE E SVILUPPO

La gestione efficace della formazione dei dipendenti richiede un approccio olistico che
comprenda la sicurezza, lo sviluppo delle competenze tecniche e manageriali e I'attenzio-
ne alla qualita del servizio prestato. Solo attraverso un impegno costante verso la forma-
zione e lo sviluppo delle risorse umane, I'Azienda & impegnata nel garantire un ambiente di
lavoro sicuro, dipendenti competenti e un servizio efficiente e di alta qualita.

Queste le linee guida e le azioni intraprese per la gestione efficace della formazione dei suoi
dipendenti:

sviluppo delle competenze tecniche - ¢ essenziale fornire ai dipendenti una forma-
zione tecnica specifica per eseguire efficacemente le loro mansioni. Questa tipologia
di formazione include addestramenti sull'utilizzo e la manutenzione dei mezzi e delle
attrezzature, nonché I'identificazione e la gestione sicura di materiali pericolosi
formazione sull’igiene e sull’ambiente - poiché la raccolta dei rifiuti pud comportare
un’'esposizione a materiali contaminati o pericolosi, & importante fornire formazione
sull'igiene personale e sugli standard ambientali per ridurre i rischi per la salute e I'am-
biente

sviluppo delle competenze manageriali - per garantire il corretto coordinamento
delle operazioni di raccolta e la gestione delle risorse umane, i responsabili e i dirigenti
ricevono formazione sulle competenze manageriali, inclusi aspetti come la leadership,
la comunicazione efficace e la gestione delle risorse

formazione continua - la formazione non & considerata solo come un evento isolato,
ma come un processo continuo. Vengono organizzate sessioni di aggiornamento rego-
lari per mantenere le competenze dei dipendenti allineate con i cambiamenti normativi
e tecnologici e per migliorare costantemente la qualita del servizio prestato
coinvolgimento dei dipendenti - coinvolgere i dipendenti nella progettazione del pro-
gramma di formazione e nelle decisioni riguardanti lo sviluppo delle risorse umane au-
menta |'efficacia della formazione e genera senso di responsabilita e appartenenza
misurazione dei risultati - I'azienda ha stabilito indicatori chiave di performance (KPI)
per misurare |'efficacia della formazione.

Questi KPI potrebbero includere la riduzione degli incidenti sul lavoro, il miglioramento del-
la produttivita e la soddisfazione dei clienti. La valutazione periodica dei risultati aiutera
I'azienda a identificare aree di miglioramento e a rafforzare I'efficacia del programma di
formazione.



TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UFFICI OFFICINA SARIM
G.RI. Formazione 2023 UM
AREA 1+42+43+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA EBOLI GROUP
Ore medie di formazione per dipendente h 2,86 172 1,26 1,58 2,83
Ore medie di formazione erogate a personale
. h 3,60 1,05 0,00 0,00 2.04
femminile
Ore medie di formazione erogate a personale
' h 2,53 1,83 0,00 0,00 2,24
maschile
Ore medie di formazione per operai di fabbrica h 317 1,84 0,00 0,00 2,72
404-1
Ore medie di formazione per personale d'ufficio h 0,65 0,31 9,93 6.3 5,07
Ore medie di formazione per dirigenti esecutivi h na na na na na
Numero di dipendenti che hanno frequentato la n o o o o 0
formazione Antitrust/Anticorruzione/GDPR/231 '
Numero di Dipendenti che hanno frequentato la
. . n. 321 98 0 0 419
formazione Salute e Sicurezza
Numero di NON Dipendenti che hanno frequentato la 0 0 o 0 0
n.
formazione Salute e Sicurezza
G.R.I. 404
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SALUTE E SICUREZZA

Un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei lavoratori € essenziale per proteggere
la salute e il benessere dei dipendenti coinvolti nelle attivita di raccolta, trasporto e
smaltimento dei rifiuti. Questi sistemi mirano a identificare e mitigare i rischi per la salute
e lasicurezzasul lavoro, garantendo il rispetto delle normative e promuovendo una cultura
di sicurezza all'interno dell’azienda. Di seguito sono elencati alcuni aspetti chiave che I'A-
zienda ha integrato nel suo sistema di gestione della salute e sicurezza dei lavoratori:

¢ valutazione dei rischi - ¢ stata condotta una valutazione completa dei rischi per la
salute e la sicurezza associati alle attivita di raccolta rifiuti. Questa valutazione ha iden-
tificato le potenziali fonti di pericolo in funzione dello sviluppo ed applicazione di misure
preventive e protettive appropriate

« procedimenti operativi standard (SOP) - |a definizione di procedure operative stan-
dard chiare e dettagliate & fondamentale per garantire che i dipendenti esegua-no le
attivita in modo sicuro e coerente. Queste procedure includono informazioni su come
utilizzare correttamente attrezzature, mezzi di trasporto e strumenti di sicurezza

« formazione e addestramento - | dipendenti ricevono una formazione adeguata sulla
sicurezza, comprese le procedure operative standard, I'uso corretto delle attrezza-tu-
re di protezione individuale (DPI) e le pratiche di sicurezza sul campo. L'addestramen-
to & continuo e include aggiornamenti periodici

e attrezzature e DPI - I'azienda fornisce attrezzature e DPI adeguati a proteggere i
dipendenti dai rischi associati alle attivita di raccolta rifiuti. Questi includono caschi,
guanti, occhiali protettivi, calzature adeguate e altri dispositivi di sicurezza specifici per
il settore

* monitoraggio e ispezioni - Sarim conduce regolari ispezioni e monitoraggi per as-
si-curarsi che le norme di sicurezza siano rispettate. Vengono effettuate ispezioni delle
attrezzature, dei veicoli e dei luoghi di lavoro, nonché controlli sulla conformita alle pro-
cedure operative standard

« segnalazione degli incidenti - i dipendenti sono incoraggiati a segnalare qualsiasi in-
cidente o near-miss verificatosi sul posto dilavoro. Questo aiuta a identificare i proble-
mi e a prendere provvedimenti per prevenirli in futuro

¢ coinvolgimento dei dipendenti - La partecipazione attiva dei dipendenti nella gestio-
ne della salute e sicurezza & fondamentale. Gli operatori di raccolta rifiuti dovrebbero
essere coinvolti nella definizione delle procedure e delle politiche di sicurezza, e do-
vrebbero essere incoraggiati a proporre miglioramenti e suggerimenti per la sicurezza
sul lavoro

e audit e miglioramenti - periodicamente, SARIM conduce audit sulla salute e sicurez-
za per valutare I'efficacia del sistema di gestione. Eventuali carenze o aree di miglio-
ramento vengono identificate e affrontate, per garantire un continuo migliora-mento
delle pratiche di sicurezza

* responsabilita del management - |a sicurezza sul lavoro & una priorita a tutti i livelli
dell’organizzazione. Il management € costantemente impegnato per la sicurezza dei
dipendenti, fornendo risorse adeguate e assicurandosi che i dipendenti aderiscano alle
procedure stabilite



TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UFFICI OFFICINA SARIM
G.R.I Salute e Sicurezza 2023 UM
AREA 1+2+3+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA EBOLI GROUP
403-1 Ore lavorate (no interinali) n. 971.495 437.400 50.400 19.800 1.479.095
Numero di infortuni n. 35 20 0 (1] 55
403-9
Incidenza infortuni sul lavoro x 200.000 h lavorate ratio 721 9,14 0,00 0,00 744
Numero di contenziosi in materia di salute e sicurez-
n 0 0 0 0 0
za sul lavoro
Decessi a seguito di infortuni sul lavoro n. 0 0 0 0 0
Infortuni sul lavoro con gravi (permanenti) conse-
403-9 oro con gravi(p ) n. 0 0 0 0 0
guenze (esclusii decessi)
Decessi a causa di problemi di salute legati al lavoro n. 0 0 0 0 0

E stato dato riscontro analitico sull'andamento degli infortuni per I'anno 2023, rappresen-
tato nella Tab. | dove sono state riportate ed analizzate le cause che hanno provocato I'in-
fortunio (N.B. cause formalmente refertate).

Sebbene quantitativamente numerosi, qualitativamente sono effetto di disattenzione o
provocati da cause endogene all'organizzazione aziendale.

Tutti i dipendenti sono coperti da un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul la-
voro. Nel corso del 2023 non si sono verificati eventi che abbiano comportato decessi o
conseguenze a lungo termine e non risultano contenziosi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.

TAB. | - ANALISI CAUSE DI INFORTUNIO SUL LAVORO*

30
25
20
15
10
5

o HE -

Sovraccarico nella Disattenzione nella Disattenzione nel incidente stradale disattenzione nel n.infortuniin itinere
movimentazione del movimentazione del posizionamento sbagliato dell'arto non accorgersi della
carico carico sbagliato dell'arto pericolosita dell'animale

che ha sferrato il morso

Anni analizzati

B 2022 [ 2023 *secondo i Criteri/variabili ESAW (European Statistics on accidents at work)



INCLUSIONE E DIVERSITA

S.A.R.I.LM. SRL si impegna a promuovere una cultura di inclusione e diversita in tutti gli
aspetti dell’organizzazione. Tra le prime aziende nel 2023 ad ottenere la certificazione del
Sistema di gestione per la parita di genere ed inclusione secondo le linee guida UNIPDR125.
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Vogliamo creare un ambiente di lavoro accogliente, rispettoso e aperto, dove ogni individuo
si senta valorizzato e rispettato per le sue uniche prospettive, esperienze e competenze.

Crediamo che linclusione e la diversita siano fonti di forza per la nostra squadra e per l'a-
zienda nel suo complesso. Il successo dipende dalla collaborazione e dal contributo di per-
sone con background e abilita diverse. Pertanto, cerchiamo di attrarre e trattenere talenti di
varie provenienze, etnie, generi, orientamenti sessuali, religioni e abilita.

Nel nostro ambiente di lavoro, promuoviamo l'uguaglianza di opportunita per tutti i dipen-
denti, con un’attenzione particolare a garantire che le politiche di assunzione, promozione e
sviluppo siano basate sul merito e libere da pregiudizi o discriminazioni.

Crediamo nell'importanza di sensibilizzare il nostro personale riguardo alle questioni legate
all'inclusione e alla diversita. Forniamo opportunita di formazione e sviluppo per aiutare i
nostri dipendenti a comprendere meglio le sfide e le opportunita offerte da un ambiente di
lavoro diversificato.

Inoltre, ci impegniamo a creare un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso, dove tutti i di-
pendenti possono esprimere le loro opinioni e idee liberamente, senza timore di ritorsioni o
discriminazioni.

Riconosciamo che linclusione e la diversita non sono solo aspetti interni dell’azienda, ma
sono strettamente collegati al nostro impatto sulla comunita e sulla societa. Ci impegniamo
a sostenere iniziative e progetti che promuovono linclusione e l'equita anche al di fuori dei
nostri confini aziendali.

Vogliamo essere un modello positivo per altre aziende e per la nostra comunita,
dimostrando il valore dell’inclusione e della diversita come elementi essenziali per la cresci-
ta, 'innovazione e il successo sostenibile.”



LA CLAUSOLA SOCIALE
un minus e un plus

Nel settore degli appalti pubblici, in cui si opera, la clausola sociale comporta |I'obbligo per
I'impresa aggiudicataria, che subentra nell’esecuzione del servizio, di assicurare i livelli oc-
cupazionali tramite I'assunzione del personale gia alle dipendenze dell'impresa uscente e
che gia opera nei cantieri aggiudicati.
Pur osservando rigorosamente la clausola e riconoscendone le finalita sociali, € pacifico
riconoscere che tale clausola limita, nel medio periodo, per S.A.R.LM. SRL le possibilita
aziendali di attuare una politica attiva di gestione del personale orientata ad una maggiore
inclusione/diversita e riduzione delle disuguaglianze, limitazioni che I'Azienda non rileva
invece per tutto il personale che invece non opera nei cantieri aggiudicati con appalto.

RISORSE UMANE
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UNITA OP OFFICINA SARIM
GR.. | Totale dipendenti 2023 AREA 1+2+3+4 AREA1+2 | EBOLI+ROMA | GROUP GROUP
(HDC)
M F M F M F M | F M F
27
512 28 29 | 16 | 1 19 10 763 | 63
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UNITA OP OFFICINA SARIM
5.7 | Dipendentiatempo AREA 1+2+3+4 AREA1+2 | EBOLI+ROMA | GROUP GROUP
pieno 2023 (HDC) M F M F M F M F M F
248 12 85 3 9 16 10 353 | 31
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UNITA OP OFFICINA SARIM
5.7 | Dipendentiatempo AREA 1+2+3+4 AREA1+2 | EBOLI+ROMA | GROUP GROUP
parziale 2023 (HDC) M F M F M F M F M F
264 16 144 | 13 2 3 o | o 410 | 32
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UNITA OP OFFICINA SARIM
Dipendenti a tempo
27 | indeterminato 2023 AREA 1+2+3+4 AREA1+2 | EBOLI+ROMA | GROUP GROUP
(HDC) M F M F M F M F M F
487 28 48 | 16 | 11 19 10 657 | 63
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
CAMPANIA LAZIO UNITA OP OFFICINA SARIM
Dipendenti a tempo
2.7 determinato 2023 AREA 1+2+3+4 AREA1+2 | EBOLI+ROMA | GROUP GROUP
(HDC) M F M F M F M F M F
25 0 81 0 0 0 o | o 106 0
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TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
Dipendenti per CAMPANIA LAZIO UNITA OP OFFICINA SARIM
categoria e genere
AREA 1+2+3+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA GROUP GROUP
2023 (HDC)
M F M F M F M F M F
2.8
Executive Managers 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Office Staff 14 9 11 19 1 0 35 26
Factory Workers 497 26 220 11 0 0 10 0 727 37
Totale 512 28 229 16 1 19 1 0 763 63
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
Dipendenti per CAMPANIA LAZIO UNITA OP TOTALE OFFICINA SARIM
categoria e gruppo
di eta 2023 (HDC) AREA 1+2+3+4 AREA 1+2 EBOLI+ROMA GROUP GROUP
405-1 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
i Executive Managers na na na na na na na na na na na na na na na
Office Staff 0 0 0 0 0 0 18 8 18 7
Factory Workers 28 211 | 298 | &1 112 82 0 0 81 | 327 | 385
Totale 28 | 211 | 298 | &1 12 | 82 18 2 89 | 345 | 392




WELFARE AZIENDALE E LAVORO AGILE

S.A.R.ILM. SRL ha avviato un sistema di welfare con I'obiettivo di investire, in maniera co-
stante, nell’utilizzo del lavoro agile come strumento per il miglioramento del contesto pro-
fessionale e dell'ambiente nel quale i lavoratori operano per integrare e conciliare al meglio
le esigenze professionali con quelle private, continuando a sostenere e promuovere inizia-
tive di Welfare aziendale.

Il lavoro agile € considerato uno strumento efficace mediante il quale si intende attribuire
ai lavoratori maggiore flessibilita nella prestazione lavorativa in termini di orario e luogo, a
fronte di una focalizzazione sugli obiettivi e responsabilizzazione sui risultati, nel quadro di
un rapporto trarisorse e diretti responsabili basato su fiducia reciproca.
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PREMIALITA: UN PROGETTO INCENTIVANTE
PER LA GESTIONE DEL PERSONALE

S.A.R.I.LM. SRL sta fattivamente ponendo I'accento su un meccanismo premiale volto alla
riduzione degli infortuni sul lavoro, argomento molto sentito dalla societa, un meccanismo
incentivante (sistema premiante), che rappresenta un sistema operativo dell'azienda vol-
to ad allineare il comportamento delle risorse umane alle aspettative dell'organizzazione,
mediante I'incentivazione dei comportamenti desiderati. Tale sistema sara considerato
parte del pit ampio sistema di gestione e sviluppo delle risorse umane.

Le denunce di malattia professionale protocollate dall’'Inail nel 2023 hanno mostra-
no un aumento del 20,7% nella gestione Industria e servizi (da 50.185 a 60.591 casi)
con un incremento al Sud Italia del +27,3%. In ottica di genere si rilevano 8.748 de-
nunce di malattia professionale in piu per i lavoratori, da 44.859 a 53.607 (+19,5%),
e 3.232 in piu per le lavoratrici, da 15.915 a 19.147 (+20,3%) (fonte: open data INAIL
31.01.24)

S.A.R.I.LM. é in controtendenza rispetto a questi dati perché nel 2023 su 10 denunce
presentate all'INAIL sono state rigettate tutte e 10.

Questo sistema incentivante che S.A.R.LI.LM. SRL adottera dal 2024 in poi sara relativo ai
processiriguardanti le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori, con particolare riguar-
do alle raccolta manuale e spazzameno meccanizzato. Di base, il sistema sara strutturato
per team, ovvero per squadre di lavoro. Il premio verra corrisposto in ragione dei risultati
ottenuti dal singolo lavoratore. Quest’ aspetto & da ritenersi produttivo ai fini dei risultati
attesi dall'azienda, in quanto pone il singolo soggetto al centro dell'attenzione, rendendolo
parte attiva del lavoro di squadra e, in caso di comportamento adeguato agli obiettivi azien-
dali, modello da emulare. Cido comporta che a prescindere dal team, ogni singolo operatore
€ motivato ad impegnarsi a far si che tutta la squadra tenda ad assumere i comportamenti
dovuti, per il raggiungimento dei risultati premianti.

Individuato il processo aziendale da incentivare, sono stati definiti i seguenti criteri:
1. Obiettivo da raggiungere;

2. Budget dell’incentivazione;

3. Monte incentivi individuale;

4. Monitoraggio delle attivita e dei premi raggiunti;

Gli obbiettivi prefissati sono diridurre le inadempienze, siano esse lievi, gravi o gravissime.
Pertanto, queste, ai fini del meccanismo incentivante assumono la stessa valenza.

Il progetto incentivante si pone pertanto I'obbiettivo, di premiare nel primo anno di attua-
zione, i dipendenti che hanno raggiunto un risultato che va da n. 0 a n. 2 inadempienze. ||
range sara rivalutato di volta in volta in sede di riesame della direzione. Nel solco della sua
mission aziendale, la Bardascino Holding SPA guarda al futuro con I'intento di continuare a
crescere e a migliorare i propri servizi di gestione dei rifiuti.



Gli obiettivi a breve e medio termine riguardano principalmente:

* L'ampliamento della presenza sul territorio locale ma anche nazionale, al fine di fornire
un servizio sempre piu capillare e adeguato alle esigenze dei clienti;

* L'integrazione di nuove tecnologie e metodologie per il trattamento dei rifiuti, al fine di
incrementare il livello di recupero dei materiali e ridurre gli impatti ambientali;

* Laformazione del personale interno ed esterno, per assicurare una crescita costante
delle competenze tecniche e di gestione del Gruppo.

In questa ottica S.A.R..LM. SRL rappresenta un partner ideale per tutte le istituzioni e le
aziende che vogliono operare in modo responsabile nella gestione deirifiuti, con uno sguar-
do all'innovazione e al rispetto dell'ambiente.
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POLITICHE RETRIBUTIVE
E BENESSERE DEI LAVORATORI

Le politiche retributive e per il benessere dei lavoratori di S.A.R.I.M. SRL sono parte diuna
strategia che mira a fornire una remunerazione equa e competitiva ai dipendenti coinvolti
nella raccolta, trasporto e gestione dei rifiuti. Essa considera anche il benessere dei lavo-
ratori come un aspetto fondamentale, promuovendo un ambiente di lavoro sicuro, sano e
sostenibile.

La politica retributiva si basa sul CCNL applicato e si focalizza su criteri di compensazione
basati sulle prestazioni e il raggiungimento degli obiettivi aziendali legati alla raccolta e alla
gestione dei rifiuti. Incentivi e premi sono offerti per stimolare I'efficienza e la qualita del
servizio, incoraggiando il personale a fornire prestazioni di alto livello.

Allo stesso tempo, la politica retributiva tiene conto delle diverse responsabilita e ruoli
all'interno dell'azienda, fornendo livelli di retribuzione adeguati a ciascuna posizione, come
autisti di camion, operatori di raccolta, supervisori e manager.

L'azienda fornisce anche benefit e agevolazioni per il benessere dei dipendenti, come as-
sicurazioni sanitarie, supporto per il pensionamento, programmi di sviluppo personale e
opportunita di formazione continua per favorire la crescita professionale del personale.
Inoltre, la politica aziendale include iniziative volte a migliorare I'equilibrio tra vita lavorativa
e privata dei dipendenti, promuovendo una maggiore flessibilita nell’organizzazione degli
orari di lavoro e consentendo opportunita di smart working o lavoro da remoto quando
possibile.

Un'efficace comunicazione della politica retributiva e per il benessere dei lavoratori € es-
senziale per garantire che i dipendenti comprendano e apprezzino gli sforzi dell’azienda
per favorire un ambiente di lavoro positivo e sostenibile.

In sintesi, la politica retributiva e per il benessere dei lavoratori di SARIM € una strategia
olistica che considera sia la remunerazione adeguata e basata sulle prestazioni, sia il be-
nessere dei dipendenti, promuovendo cosi un'efficace gestione delle risorse umane e un
ambiente di lavoro sano e soddisfacente.

RAPPORTO SALARIO BASE MEDIO DONNE / TOTALE SARIM
405-2 UOMINI 2023 RATIO
EXECUTIVE MANAGERS na
OFFICE STAFF 0,96
FACTORY WORKERS 0,93
TOTALE SARIM
RAPPORTO RETRIBUZIONE TOTALE MEDIA
4052 DONNE / UOMINI 2023 RATIO
EXECUTIVE MANAGERS na
OFFICE STAFF 1,05
FACTORY WORKERS 0,93




LE COMUNITA

La politica aziendale riguardo i suoi rapporti con la comunita e la cittadinanza servita & in-
centrata sulla costruzione di relazioni solide e collaborative con tutti gli attori presenti nel
territorio in cui opera.

Innanzitutto, I'azienda si impegna a essere un attore responsabile e consapevole del suo
impatto su comunita ed ambiente.

S.A.R.LM. SRL coinvolge attivamente la comunita, stabilendo canali di comunicazione
aperti e trasparenti, come incontri con i cittadini, riunioni pubbliche, forum online o son-
daggi per raccogliere feedback e suggerimenti sulla qualita dei servizi offerti e sulle esigen-
ze specifiche della comunita.

Per favorire una comunicazione bidirezionale, I'azienda fornisce anche canali per segnala-
re problemi o richiedere assistenza, come linee telefoniche dedicate, piattaforme digitali
per la segnalazione di inconvenienti e un servizio clienti dedicato.

L'azienda promuove inoltre la consapevolezza e |'educazione sulla corretta gestione dei
rifiuti all'interno della comunita. Attraverso campagne informative, workshop, materiali
educativi e iniziative di sensibilizzazione, I'azienda cerca di coinvolgere i cittadini nella ridu-
zione, il riciclaggio e il corretto smaltimento dei rifiuti.

Parte integrante della politica di relazioni con la comunita e la promozione di programmi di
responsabilita sociale. L'azienda sostiene progetti e organizzazioni locali, partecipa a ini-
ziative di volontariato e promuove azioni a beneficio della comunita stessa. Questo contri-
buisce a creare un senso di appartenenza e di collaborazione tral'azienda e la cittadinanza
servita.

Infine, S.A.R.I.M. SRL tiene conto delle preoccupazioni e delle esigenze della comunita ri-
guardo le sue operazioni e siimpegna a rispettare le normative e le leggi vigenti, garanten-
do una gestione sicura ed etica dei rifiuti.

La politica aziendale riguardo i rapporti con la comunita si basa quindi sulla trasparenza, la
partecipazione attiva e il rispetto reciproco, con I'obiettivo di costruire partnership solide e
durature a beneficio di tutti gli attori coinvolti.

Tra i Comuni gestiti per il Servizio di Igiene Urbana nel 2023, Bellizzi e Capaccio-Paestum
(entrambi in provincia di Salerno) e Grottaferrata (provincia di Roma) hanno aderito alla
Rete dei Comuni Sostenibili che supporta gli Enti locali al raggiungimento degli obiettivi
sostenibili dell’Agenda 2030.
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IMPEGNO SOCIALE

S.A.R.I.LM. SRL partecipa agli eventi organizzati nei territori in cui € presente mediante con-
tributi ad iniziative selezionate in base alla loro affinita e coerenza con gli obiettivi delle
politiche aziendali adottate. Supporta eventi, fiere ed iniziative che forniscano adeguate
garanzie in ordine alla corretta destinazione delle somme erogate, imponendo di destinare
i fondi in favore di enti e/0 organizzazioni di sicura affidabilita ed eticita in linea con la sua
linea di adozione di buone pratiche gestionali. Le attivita di sponsorizzazione e delle libe-
ralita prevedono I'analisi delle iniziative intraprese che vengono valutate, preventivamente
da Direzione ed Amministrazione, attraverso un'opportuna “due diligence”, in adesione
all'S.G.l. aziendale e supportate da adeguata documentazione.

S.A.R.I.LM. conla sua politica di adesione alle iniziative territoriali legate alla cultura ed al so-
stegno delle iniziative educative registra anche nel 2024 un contributo al raggiungimento
dell'SDGs n. 4 (Quality Education).

Wl

Fai:ula

Agosto - Settembre 2024
- Anche questo anno S.A.R.I.LM. ha spon-
¥ sorizzato il Premio Fabula organizzato a
Bellizzi, Salerno, evento culturale al suo
15esimo anno, organizzato con I'obiettivo
primario di dare ai ragazzi I'opportunita
di riappropriarsi del momento creativo,
facendo leva sulla loro innata creativita e
sulla valorizzazione dei contesti d'apparte-
nenza, geografico e sociale.
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Dicembre 2024

S.A.R.I.M. ha contribuito alla realizzazione
del Concerto di Natale dell’lC Gino Rossi
Vairo di Agropoli, Salerno, scuola ad indi-
rizzo musicale, evento culturale in cui sono
previste Orchestra e Cori “Ragazzi in musi-
ca “nell’ambito dell’iniziativa natalizia orga-
Teatro L.  Agropoli nizzata in collaborazione col Comune.

G.R.I.413



PARTECIPAZIONE ATTIVA DEGLI AMMINISTRATORI

[l Presidente del CdA Cosimo Bardascino ha incarichi in Assoambiente e Loredana Bar-
dascino componente del Consiglio di Amministrazione ed eletto nel Consiglio Direttivo di
Confindustria Salerno.

Cosimo Bardascino

Presidente CdA e AD in S.A.R.I.M. SRL
Componente eletto nel
Direttivo Nazionale di Assoambiente

Loredana Bardascino

Componente CdA S.A.R.I.M. SRL
Componente eletto nel

Comitato Direttivo Femminile Plurale
di Confindustria Salerno

93



94

ADESIONI AD ASSOCIAZIONI
DI CATEGORIA

SARIM E ADERENTE ALLE
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

@Q@ AssoAmbiente

CONFINDUSTRIA SALERNO e e Ch .

| ASSOAmbiente

S.A.R.ILM. SRL & associata a Confindustria Salerno dal 05.11.1991 e ad Assoambiente (ex
FISE Assoambiente) dal 01.01.1992.

GR..228



PARTNERSHIP

~ Consarzio Nazionale ] ‘/
== blorepack
comieco e
Nazionale Recupera & Riciclo deg|[l ll'l?bﬂ!lﬂggl CONSORZIO NAZIONALE PER IL RICICLO
dagll Imbaliaggl a base Cellulosica in plasfica

ORGANICO DEGLI IMBALLAGGI IN PLASTICA
BIODEGRADABILE E COMPOSTABILE

COMIECO Consorzio nazionale Recupero e Riciclo Imballaggi a base Cellulosica

CO-REPLA Consorzio Nazionale per la Raccolta, il Riciclo e il Recupero degli Imballaggi
in Plastica

BIOREPACK Consorzio nazionale per il riciclo organico degli imballaggi in plastica bio-

degradabile e compostabile hanno sottoscritto apposita convenzione con S.A.R.|.M. SRL

- in qualita di Gestore del servizio di raccolta differenziata su delega dei Comuni in cui

opera impegnandosi a ritirare ed avviare ariciclo:

« irifiutid'imballaggio a base cellulosica, imballaggi carta e cartone mediante raccolta
congiunta e selettiva

* multimateriale sfuso (alluminio e acciaio)

* bioplastiche compostabili
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RICONOSCIMENTI

Marzo 2023

Encomio di merito a S.A.R.I.M. Srl dal Comune di Bellizzi, con il Premio European Label
of Governance Excellence a conferma della presenza aziendale accanto ai Comuni con le
buone pratiche di gestione.

Gennaio 2024
Conferma dell’impegno ambientale che S.A.R.l.M. profonde nell’erogazione del ser-
vizio di raccolta e trasporto dei rifiuti urbani.

19 i Comuni premiati RICICLONI 2023 (riferito all'anno 2022) pubblicati a gennaio 2024
in cui S.A.R.I.LM. SRL opera come gestore del servizio pubblico di raccolta dei rifiuti urbani
(Campania e Lazio). In particolare, i Comuni di Sicignano degli Alburni (sotto 5.000 abi-
tanti) con I'86,3% di raccolta differenziata (RD) ed Albanella (sopra 15.000 abitanti) con il
73,2% di RD in provincia di Salerno si sono posizionati nella classifica regionale tra i primi
10 posti. Superatiil 70% di RD anche a Rocca Priora e Grottaferrata in provincia di Roma.

Una conferma dei processi che S.A.R.I.M. attua nel suo modello di business E.S.G.

San Giovanni a Piro, Pollica, Santa Maria di Castellabate,

Meta, Vico Equense, Agropoli e Paestum sono trai Comuni

in cui S.A.R.I.M. SRL opera come gestore del servizio pub-

blico di raccolta dei rifiuti urbani e sono stati premiati nel

tour itinerante di Legambiente nel 2023 RICICLAESTATE
con il punteggio piu alto. Per questa edizione di Riciclae-

LEGAMBIENTE state ha analizzato, attraverso I'indice IRE (indice speri-
mentare Riciclaestate) di Legambiente, le performance
dei comuni in cui insistono i patrimoni UNESCO.

La Summer Hit della performance ha visto i comuni del Parco Nazionale del Cilento e del
Vallo di Diano, Paestum, Velia e la Certosa di Padula con il punteggio piu alto con 1,97.

Fonti:
https://www.ricicloni.it
https://www.catastorifiuti.isprambiente.it/index.php?pg=&width=1920&height=1080

E & m Aprile 2024

oy Intervento dell’AD Bardascino sul futuro della gestio-
Il futuro della gestione dei rifiuti e . . . . .

in provincia di Salerno. ne dei rifiuti con le parti sociali in provincia di Salerno.
Buone pratiche, Er.lﬂie_qu & soluziond g tuteio

wmoouce. (118 APRILE 2024
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Giugno 2024
Partecipazione Green Med EXPO Symposium, a Napoli Citta della Scienza, organiz-
zato da Assoambiente.

GREEN MED sSOAFTITENI

EXPO:-SYMPOSIUM

N IL SERVIZIO ESSENZIALE DI IGIENE AMBIENTALE:
i SFIDE GLOBAL| E SOLUZIONI LOCALI

Ricicla.tv

OMONDO

Giugno 2024

S.A.R.I.LM. premiata all'interno dell’evento “Tech by her”

Iniziativa di Huawei Italia per celebrare I'innovazione tecnologica promossa dalle
donne.

Ottobre 2024
S.A.R..LM. premiata agli Asi Salerno Awards per I'attenzione ai criteri ESG

Aziende sostenibili della provincia di Salerno: S.A.R.I.M. tra i vincitori della seconda edi-
zione degli ASI Salerno Awards. La nostra azienda premiata tra le 5 aziende piu attente
ai criteri ESG nell'ambito della seconda edizione degli ASI Salerno Awards, l'iniziativa che
premia le aziende sostenibili della provincia di Salerno.

Il Premio si € avvalso della partnership strategica con I'Osservatorio ESG dell'Universita
Sapienza di Roma, della Fondazione Saccone e del Gruppo Stratego, nel corso della mani-
festazione Sud Nord Invest, che ha visto la partecipazione di importanti realta industriali e
istituzionali del territorio.

Novembre 2024
Ecomondo: S.A.R.I.M. per “Smart Leaf”
riceve il Premio Imprese Sostenibili 2024

Il progetto Smart Leaf, nato dalla partnership tra § S la | @sarim mam wivas
SARIM (capofila), RAVO e MIRAS Energia, si & ag- worvio ot

giudicato il Premio Imprese Sostenibili 2024 per la
realizzazione di un innovativo progetto di partenaria-
to pubblico-privato con AMA Roma, di spazzamento
stradale e delle foglie, con I'adozione di veicoli elettrici
Questo prestigioso riconoscimento, promosso dalla Fondazione per lo Sviluppo Sostenibi-
le e da Italian Exhibition Group, con il patrocinio del Ministero dell’Ambiente, premia pro-
getti che integrano eco-innovazione e risultati concreti per la sostenibilita. Smart Leaf, il cui
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impegno nella riduzione dell'impatto ambientale nei servizi pubblici e stato particolarmen-
te apprezzato, introduce un modello innovativo di project finance applicato alla gestione
ambientale e al servizio di spazzamento stradale, concepito per rispondere alle esigenze
della citta di Roma in vista del Giubileo. Il progetto garantisce efficienza e sostenibilita nel
recupero delle foglie e nella gestione dei rifiuti, riducendo le emissioni di CO2 grazie all'uso
di veicoli completamente elettrici. La stima e di risparmiare circa 2.000 tonnellate di CO2
Il Premio Imprese Sostenibili 2024 celebrarealta italiane distintesi per efficacia ambientale
e innovazione, dimostrando che la transizione ecologica puo guidare verso nuove frontiere
di sviluppo per citta piu pulite e vivibili

Ottobre 2024

S.A.R.LLM. trale Top 100 aziende ESG
per il Sustainability Award 2024
Milano, 17 ottobre 2024

Un importante riconoscimento conferma I'impe-
gno di Sarim verso la sostenibilita e I'innovazione
finanziaria. L'azienda & stata infatti selezionata
tra le top 100 aziende ESG INTEGRATED FINAN-
CE 2024, nell'ambito del prestigioso Sustainability
Award. ’ ure azimut
L'iniziativa promossa da Kon Group, Azimut ed Eli-

te in collaborazione con il Politecnico e I'Universita

Cattolica di Milano, rappresenta un significativo

riconoscimento per le aziende italiane che si distin-
guono nell'affrontare le sfide in opportunita di innovazione. “ll Sustainability Award ci ha
menzionato tra le migliori 100 aziende italiane impegnate nella costruzione di modelli di
sostenibilita e per la realizzazione di progetti di finance innovativi”, ha dichiarato Bardasci-
no. “Il mio ringraziamento va a tutti i collaboratori e dipendenti della Bardascino Holding
che miconsentono ogni giorno di ottenere questi prestigiosi riconoscimenti e di progettare
insieme un'azienda migliore, sempre piu sostenibile, innovativa e dinamica.”
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TABELLA DI CORRISPONDENZA S.A.S.B.*

CRITERI

MATERIALITA DI IMPATTO

TEMI

CATEGORIA

ESRS*

SOTTOCATEGORIA

IMPATTO

ENVIROMENT

Cambiamento climatico,
adattamento ed energia

El

Cambiamenti climatici,
Energia, Emissioni, GHG

Contributo al riscaldamento globale dato dall'utilizzo di
energia termica tradizionale

Riduzione impatto climatico nel settore della logistica green

Riduzione dell'uso di fonti fossili per approvvigionamento
(consumi energetici per gli stabilimenti e per trazione)

Efficientamento Energetico degli Immobili: revamping
immobiliare di AMA Spa, al fine dell'esecuzione dei servizi

Controllo delle attivita legate al servizio e utilizzo nuove
tecnologie IT

Colonnine diricarica fast da 60 kW fungeranno da stazioni di
rifornimento di energia green per laricarica rapida dei mezzi.

Inquinamento

E2

Inquinamento

Contributo al contenimento ed il monitoraggio delle polveri
sottiliin aree fortemente gia interessate da questi agenti

Contributo all'uso razionale delle energie green

Contributo al contenimento dell'inquinamento acustico

Monitoraggio continuo degli impatti acusticici

Realizzazione di rampe mobili in calcestruzzo armato e/o in
acciaio

Acqua e risorse marine

E3

Acqua

Contributo all'inquinamento dei ricettori naturali idrici della
zona per il non rispetto dei parametri

Contributo all'esaurimento della risorse idrica dolce nei siti
AMA

Contributo all'uso razionale delle risorse idriche

Biodiversita e tutela
degli ecosistemi

E4

Biodiversita ed Ecosi-
stemi

POTENZIALI DANNI ALLA BIODIVERSITA CIRCOSTANTE alle
zone AlA

Salvaguardia di suolo vergine grazie al revamping
immobiliare dei vari siti (AIA AMA) riqualificando aree
dismesse parzialmente

Materia prima ed
Economia Circolare

E5

Economia Circolare ed
uso delle risorse

Contributo allo sviluppo di tecnologie innovative nel settore
della Logistica Intelligente

Aumento del grado di educazione del mercato rispetto alla
recuperabilita dei rifiuti da attivita di spazzamento

Rifiuti - raccolta terre da spazzamento CER 20 0303 e 20
0301

Rifiuti - Impiantistica

Aumento del carico ambientale dato da rifiuti non recuperati

Opere edili mobili

Effetti negativi da fine vita dei prodotti utilizzati

Contributo all'implementazione del concetto di Smart City




SOCIAL

Salute, occupazione e
sviluppo

S1

Potenziali danni alla salute fisica e psichica del lavoratore

Mantenimento livello occupazionale dei lavoratori, grazie
alla sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato e di
Settore

Forza lavoro propria

Inserimento di personale aggiuntivo nelle fasi di alta stagione

Istruzione e Sviluppo delle competenze interne

Formazione del personale

Supporto ai temi della sostenibilita nel settore del Waste
management e della Logistica

Lavoratori nella Catena
del Valore

S2

Requisiti di conformita per le aziende della catena del valore

Forzalavoro indiretta

Condizioni di lavoro

Rispondenza ai processi di qualita, etica, salute e sicurezza

Benessere delle
comunita e territorio

$

Sostenibilita Ambientale e Rispetto del Patrimonio Storico

Stabilita economica per le aziende di prossimita

Comunita interessate

Contributo al deterioramento della qualita della vita e delle
comunita di prossimita, con potenziale compromissione
dell'abitabilita dei luoghi dove sono allocate le AIA AMA e
dove si eroga il servizio

Consumatori e Utenti

Etica e condotta di
business

s4

Consumatori ed utilizza-

Coinvolgimento Attivo e Partecipazione diretta dei cittadini

tori finali

Centri Servizi

Contributo a una cultura aziendale che non tollera
comportamenti illeciti, influenzando positivamente le norme
sociali (al di la dei confini aziendali)

Immissione di servizi di qualita inferiore nel Settore e
compromissione dell'integrita e dell'efficienza del sistema
pubblico

Contributo al sostegno del tessuto delle micro imprese locali
grazie alla formalizzazione di prassi di pagamento corrette e
puntuali dei fornitori scelti sul territorio

Contributo allo sviluppo di prassi di sostenibilita lungo la
catena di fornitura

*Sustainability Accounting Standards Board standard per la divulgazione di informazioni sulla sostenibilita
finanziariamente rilevanti da parte delle aziende ai propri investitori.
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RELAZIONE DEL PROFESSIONISTA
REVISIORE INDIPENDENTE
ASSURANCE AL 31 DICEMBRE 2023 DEL 04.12.24

AN URE
EETE
Dr. Massimo Palomba <[ e
Commercialista-Revisore Contabile (:' :. ;3}.' :
Consulente Tecnico del Tribunale K\ ==
» !.rw o - b/

Consigiio di Amministrazione S ARIM. sl
Corso Vittorio Emanuele, 171
Salerno 84121

OGGETTO: Relazione di revisione indipendente sulla dichiarazione conselidate di carattere non finanziario ai
senst dell’art 3, comma 10, del D.Lgs. 30 dicembre 2016 n. 234 e deil’art 5 del Regolamento Consob adottaio con
Delibera n. 20267 del 18 gemmaio 2018 ¢ secondo i criteri indicati nel principio “International Standard om
Assurance Engagemenss 3000 Revised — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Hosterical
Financial Information™ ("ISAE 30007), emanate dall’International Auditing and Assurance Standards Board

Ai sensi dell’ar. 3, comuma 10, del Decaete Legisladve 30 dicembre 2016 n. 254 (pel seguito anche il "Decreto™) e
dell’art. 5 del Regolamento Consob adottato con Delibera n 20267 del 18 gemnaio 20138, ho ricevuto mcarico con nofa
del 03.04.23 di eFettuare I"esame limitato (“limited assurance engagemens”) della dichiarazions consolidata di carattere
non finanziario di S A R.IM. sl relativa all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 predisposta a1 sensi dell’ant 4 del
Decreto e approvata dal Consiglio di Amministrazione SARIM SRL in data 2611 2024 (nel seguito anche
“DNF") e secondo i criteri mdicati nel principio “Interational Standard on Assurance Engagements 3000 Revised -
Assurance Engapements other than Audsts or Reviews of Historical Financial Information™ ("ISAE 3000™). emanato
dall'International Auditing and Assurance Standards Board

Responsabilitc degh Ammmistratori e del Collegio Sindacale di S_A R IM. srl per la dichiarazione conschdata di

caratiere non finanziario (DNF)

Gli Amministratori sono responsabili per 1a redazione della DNF in conformita a quanto nichiesto daghi amt. 3 e 4 del

Decreto @ ai "Giobal Reporting Initiative Sustainability Reporting Standard:™ definiti dal GRI - Global Reporting

Inigative ("GRI Standards™) individuati come standard di nfermmento per la rendicontazione.

Gli Amminisgraton sono alres responsabili, nel termuni previsti dalla legge, per quella pame del controllo mremo da

essi ritenuta pecessania al fine di consentive la redazione di una DNF che non contenga errori significativi dovut a frodi

© a comporiamenti o event non intenzionali.

Gl Amminstraton sono respocsabili moltre. per l'individuazions del contemuto della DNF. nell’ ambito dei temi

menziopati ell'ant. 3, comma 1, del Decreto, tenuto conto delle astivita e delle caratteristiche aziendali e nalla mizura

mmunmh:mmmaﬁmwmm dei suoi nsultati e dell'impano
stesso

Gli Amministratori sono infine responsabili per la definizione del modello aziendale di gestione e organizzaziome

dell"amivita di S.A RIM. srl, nonche, con riferimento ai temi individuad e riportati nella DNF, per le politiche praticate

in Azienda e per I'individuazione ¢ la gestions dei rischi generati o subiti dallo stesso.

nmhpomhhmspmslbﬂmd:ﬂaug]mnmm visd dalla Ie sull'osservanza delle

disposizioni stabilite nel Decreto. e -~

Indipendenza deila societa di revisione/revisore dei conti ¢ conweilo della gualia

Ho operato in conformita 2i principi in materia di etica e di indipendenza di integrita. obiettivita. competenza e
diligenza professionale. riservatezza e comportamento professionale.

In questa amvi di revisione legale ho operato secondo diremtive e procedurs documentars sulla conformit ai prncipi
etici, ai principi professionali e alle disposizion: di legge e dei regolament: applicabili.

Responsabilita della societa di revisione/revisore del conti

E mix responsabilita esprimere. sulla base delle procedurs di verifica effetruate, una conclhusions circa la conformita
della DNF rispetto a quanto richiesto dal Decreto € ai G.R.I. Standards,

Un lavoro svolto secondo quanto previsto dal principio “ International Standard on Assurance Engagements ISAE 3000
(Revized) — Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information™ (di seguito
anche “ISAE 3000 Revised), emanato dall"Inrernational Auditing and Assurance Standards Board per gli incarichi di
iimited acsurance. Tale prnncipio richiede la piamificazione e lo svolgimento di procadure al fine di acquisirs un livello
di sicurezza limitato che la DNF non contenza emori significativi

Studso: Corzso Garibaldi, 20- 80059 Torre del Greco (NA)
Tel e fax 081 882 4099

Mail: I lomba@libero.it

PEC: i . ! L_@UI‘I.“‘IJ jaea it




Dr. Massimo Palomba
Commercialista-Revisore Contabile
Consulente Tecnico del Tribunale

La venfica offettuata e Je procedurs svolte sulla DNF si sono basate sul mio ziudizio professionale e hanno compraso
colloqui. prevalentements con il personale di SARIM. srl responsabile per la predisposizione delle informazoni
presentate nella DNF. nonche analisi di documenti, ncalcoli & altre procedure volte all'acquisizions di evidenze nitermte
unls

Enpuncohn.mmtenn]nhugummem

Analisi des tepu rilevanti m relazione alle attivita e alle caratteristiche di S.A RIM. sl rendicontat nella DNF.

al fire di valutare la ragionevolezza del esso di selezione sezuito alla luce di quanto previsto dall'art 3 del

Demuemmbmndaﬂdﬁumuﬂnm

2 Analisi e valutazione dei criteri di identificazione del perimetro di consokdamento, al fine di nscontrame la
conformita a quanto previsto dal Decreto.

3. Comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario inchisi nella DNF eidatie le
mformazion: inclus: pel bilancio consolidato di SARIM =l

4 Cnmplmmdnseguennm

modello aziendale di gestions & organizzazione dell’amivita di S ARIM., con riferimento alla gestione

dei temi indicati nell'ant 3 del Decreto;

=  polinche prancate da SARIM connesse ai tem: indicati pell'art. 3 del Decreto, risultati conseguiti e
relativi indicatori prestazionali fondamentali,

*  principali rischi, generad o subitl, connessi ai temi indicati nell’ar. 3 del Decreto ovvero:

a [lutilizvo di risorse energetiche, distinguendo fra quelle prodotte da foati rinnovabili e non rinovabili,
e Impiego di risorse idriche;

b. le emissioni di gas ad efferto sema e |2 emissioni inquinant in ammosfera;

¢ Iimpatio, ove pessibile sulla base di jpotes: ¢ scepan realistici anche a2 medio termine, sullambiente
nonche sulla sabute e la sicurezza, associato ai famori di rischio o ad almi rilevamti famori di rischio
ambientale ¢ sanifario;

d.  aspett sociali e aminents alla gestione del personal, mkmmwmhmﬁ
genere, le misure voltz ad ammuare le convenzioni di organizzazioni internazionall e sovranazionali in
materia, e Je modalita con cw € rzalizzato i dialogo con le parti sociali;

e mnspetto dei dintti umani le misure adottate per prevenime le violazioni, nonche le azioni realizzate
per impedire attegziamenti &d azion comumgue discriminator,

f lotta contro la comuzmone sa attva

Relativamente a tali aspett: sono stati effettuat inoltre 1 riscontri con le informazoni contenute nella DNF ed effetruate
le verifiche descritte nel successivo punto 5, lettera a).

5. Comprensione dei processi che sottendomo alla generazions, rilevazione e gestione delle informaziomi
qualitative e quantitative significative inchise nella DNF. In particolare. abbiamo svolto mterviste e discussioni
con il personale della Direzions di SARIM sl e abbiamo svolto limitate verifiche documentali, al fine di
raccoghere informazioni circa i1 processi e le procedure che supportano la raccolta, !'aggregazione,
T'elaborazione e la trasmissone dei dati e delle informazmoni di caratters pon finanziario alla fumzone
responsabile della predisposizzions della DNF.

Inoltre, per le informazioni significative. tenuto conto delle attivita & delle caratteristiche aziendale:

2  con rifenmento alle mformazion: qualitative contenute nella DNF, e in particolare al modello azendale,
alle politiche praticate e ai principali rischi, sono state effetmate mrerviste e acquisito documentazione di
supporto per verificarne la coerenza con le evidenze dispomibili,

b con riferimento alle informazioni quantitative, sono state svolte sia procedure amalitiche che limitate
verifiche per accertare su bass campionaria Ia correta aggregazions dei dad;

€  50D0 stati acquisit riscontri documentali circa la comena appbicazione delle procedure e dei metodi di
calcolo utlizzati per gli indicatori prestazionali.

Conclusioni
Sulla base del lavoro svolto, non somo pervenuti alla mid attenzione elementi che facciano rtemere c¢he la DFN,
dichiarazione consolidata dummmﬁnmmdls.&kl\l sl relativa all"esercizio chiuso al 31 dicembre 2023,

mmmﬂmmmﬂmmm a quanto richiesto dagli art. 3 e 4 del Decreto e a1
“Global Reporung Inmative Sustinability Reporting Standards™ definid dal GRI - Global Reportng Inmitiative ("GRI
Standards™). )
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